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JOHDANTO

Porukka-hautomo on asuinalueella toimiva kehittajaryhma,
joka rohkaisee osallistumaan ja torjuu yksinaisyytta.
Toiminnan avainhenkil6ita ovat ihmiset,

jotka tarvitsevat tukea osallistumiseen.

Hautomossa he ideoivat ja jarjestavat toimintaa,

jossa alueen asukkaat voivat tutustua ja tehda asioita yhdessa.

Lahiymparistoon tutustuminen kannattaa

Oman kodin lahiymparistot ovat tarkea osa hyvaa asumista.

Omaan asuinalueeseen tutustuminen ja muiden ihmisten tunteminen
helpottavat osallistumista ja ehkaisevat yksinaisyytta.

Ne vahvistavat turvallisuuden tunnetta

ja parjadmista omassa kodissa.

Porukka-hautomon tydkirja tukee

yhteisollisyyden kehittamista asuinalueilla.

Kirja sisadltda ohjeita ja tehtavia

Porukka-hautomon toteuttamiseen omalla paikkakunnalla.

Tyokirjan tehtavien avulla lisataan yhteistyota

muiden paikallisten ihmisten kanssa.

Yhteistyon avainhenkil6ita ovat tukea tarvitsevat henkil6t.
Tehtavat auttavat heita osallistumaan

yhteista tekemista koskevien paatosten tekemiseen.

Hautomon toimintamalli on kehitetty Porukoissa-hankkeessa
yhdessa kehitysvammaisten ihmisten kanssa.
Tyokirjan esimerkit kertovat heidan onnistumisistaan.

Porukka-hautomon toimintamallia kokeiltiin
Lappeenrannassa, Mikkelissa ja Tampereella.
Toimintaa kehitettiin yhdessa Eksoten,
Savas-Saation ja Setlementtiasuntojen kanssa.

Porukoissa-hanke toteutettiin STEA-avustuksella vuosina 2018 - 2020.



Yhteisollisyys - yksilollisesti yhdessa

Yhteisollisyys tarkoittaa yhteishenkes,
jota ihmiset kokevat porukoissa.
Yhteisollisyyden avaimia on kolme.

1. Omat valinnat

Yhteisollisyyden kokeminen edellytta3,

ettd ihmiset voivat olla yhdessa yksildina.

On tarkeas, etta osallistumisen tavoista voi paattaa itse.

Hyvassa porukassa kaikki saavat osallistua paatosten tekemiseen.
Porukka-hautomo tukee ihmisia johtamaan toimintaa itse.

2. Osallistuminen

Kokemus me-hengesta syntyy,

kun itselle tarkeita asioita voi tehda yhdessa muiden kanssa.
Osallistumisen tapoja on monia, vaikka asioita tehdaan yhdessa.
Porukka-hautomossa ihmiset saavat valineita yhteistyohon.

3. Onnistuminen

Onnistumiset antavat mahdollisuuden kokea itsensa tarkeaksi.
Tunnetta vahvistaa kokemus siita,

ettd omalla toiminnalla saadaan aikaan hyvia asioita myos muille.
Porukka-hautomo antaa mahdollisuuden jakaa kokemuksia yhdessa.

Omat
valinnat

Osallistuminen

P

Onnistuminen

_




Porukka-hautomo
- Yhteisollisyyden kehittaminen

Porukka-hautomon toiminta perustuu

yhteisten kokemusten hankkimiseen ja jakamiseen.
Toiminta sisadltda kymmenen ryhmatapaamista,
joihin kuuluu keskustelua ja toiminnallisia tehtavia.

Yhden tapaamisen kesto on noin 2,5 tuntia.
Tapaamispaikkoina ovat erilaiset tilat asuinymparistdssa,
kuten kerhohuoneet ja asukastilat, kahvilat, kirjastot tai puistot.

Tutustuminen
1. Miten saada muita mukaan?

2. Mindjame -
yhteishengen luominen

3. Kotikulmilla -
asuinympariston tutkiminen

Toiveista tavoitteeksi

4. ldeoidaan uutta!
Yhteista unelmointia

5. Toiminnan suunnitteleminen




Kohti kumppanuutta ja yhteistyota

6. Kuka voisi auttaa?
Kumppaneiden ldytaminen

/. Kumppanuus -
yhteistyosta sopiminen

Onnistutaan yhdessa

8. Tyobnjako selvaksi
- vahvuudet ja taidot kayttéon

9. Tapahtumahetkella
- yhteistyon tahtihetki

Me tehtiin se!

10. Onnistumisten arviointi
jajuhlistaminen




Kehittajaryhman tukeminen

Porukka-hautomoon tarvitaan kaksi tukihenkil®a.
Toinen heista on henkilo,

jolla on kokemusta osallistujien tukemisesta.
Toinen heista on vertainen eli henkilo,

jolla on kokemusta tuen saamisesta.

Tukihenkil6t haluavat kuunnella muita

ja ovat rohkeita kokeilemaan uutta.

He haluavat jakaa my6s omia kokemuksiaan.
Tukihenkil6t auttavat ryhmaa

e saamaan tietoa,

e punnitsemaan valintoja,

e tekemaan asioita.

Hyva tukihenkilo ei tee paatoksia ryhman puolesta.

Han huomaa taidot, jotka voivat liittya esimerkiksi piirtamiseen,
esiintymiseen, tietokoneen kayttamiseen

tai kysymysten tekemiseen.

Alussa ryhman osallistujat voivat tarvita enemman tukea.
Usein he rohkaistuvat tekemaan asioita itse,
kun kokemukset ja rohkeus karttuvat yhdessa.

VINKKI!

Vertaisuus

Vertaisuus tarkoittaa sit3,
ettd toinen saman asian kokenut ymmartaa,
milta sinusta tuntuu.

Vertaiselle on helppo puhua,

koska samanlainen elamantilanne

tai samanlaiset kokemukset jostakin asiasta yhdistavat.
Vertaiselta voi saada omaan elamantilanteeseen
sopivia vinkkeja ja neuvoja tai muuta apua.

Vertaistukea voi antaa ja saada kaksin tai ryhmassa.
Usein vertaistuki on toimintaa,
jonka jokin taho on jarjestanyt ja jota joku ohjaa.



Tukihenkil6iden muistilista - ryhmatapaamisten suunnittelu

Ennen
tapaamista

Tapaamisen
aikana

Tapaamisen
jalkeen

Hautomon tapaamisen suunnittelu

Tavatkaa ja suunnitelkaa yhdessa,
mitad seuraavassa hautomon tapaamisessa tehdaan.

Tutustukaa tapaamisen aiheeseen.
Valitkaa tapa ja tehtavat,
joiden avulla asioissa paastaan eteenpain.

Varatkaa mukaan kynia ja paperia muistiinpanoja varten.

Tavoitteen kertaaminen ja kuulumiskierros

Mika on ryhman ja tapaamisen tavoite?
Mita asian hyvaksi on tehty tai tapahtunut?
Mita pitaa tehda seuraavaksi?

Asioiden edistaminen

Valitkaa tyoskentelytavat ja tehtavat,

jotka vievat asiaa eteenpain.

Etsikaa tietoa, keksikaa ideoita,

soittakaa tarvittaville ihmisille, tehkaa ilmoitus lehteen

Jakakaa tehtavat, joita tulisi tehda

Mita pitaa tehda tai selvittaa ennen seuraavaa tapaamista?
Kuka ottaa tehtavan hoitaakseen?

Muistion kirjoittaminen ja jakaminen

Tehkaa muistiinpanoista lyhyt muistio.
Kayttakaa tekstin lisdksi valokuvia ja kuvia,
koska ne helpottavat muistamista.

Muistion voi tehda Papuri-tyokalun avulla.
https://papuri.papunet.net/

Jakakaa muistio hautomon osallistujille.


https://papuri.papunet.net/

TUTUSTUMINEN

1. Miten saada muita mukaan?

Ensimmaisella kerralla etsitaan osallistujia Porukka-hautomoon.
Kutsutte ihmisia tapaamiseen, jossa kerrotte hautomon toiminnasta.
Tapaamisessa pyydatte heitd mukaan toimintaan,

jossa tutustutaan ihmisiin ja kehitetdan asuinaluetta yhdessa.

Kutsun saaminen vertaiselta tai tutulta helpottaa osallistumista.
Usein vertaisena toimiva tukihenkilo tiet3a,
mista |6ytaa ihmisia mukaan.

Kutsun saajalle kannattaa antaa miettimisaikaa.
Kun olet antanut kutsun,
voitte sopia, milloin puhutte asiasta uudestaan.

Porukka-hautomoon tutustuminen

Ensimmainen tapaaminen on rento hetki kahvi- ja teetarjoilun parissa.
Tarkein kysymys on: mita sinulle kuuluu?

Tapaamisessa kerrotte osallistujille Porukka-hautomon toiminnasta:
e mitd hautomossa tehdaan

e montako kertaa tavataan

e missa jamilloin tavataan

Tutustumisen jalkeen on helpompi paattaa osallistumisesta.
Jatkossa osallistujien on hyva olla samoja ihmisia.

Nain ihmiset tulevat tutuiksi toisilleen

jaitselle tarkeista asioista on helpompi jutella.

Lopullinen ryhma

Noin kuusi henkilda on sopiva koko ryhmille.
Ryhmassa voi olla erilaisia ihmisia.

Joku voi olla puhelias ja touhukas,

mutta toinen haluaa kuunnella ja katsella.

Pienessa ryhmassa on helppo tutustua ja tehda asioita yhdessa.
Ryhman aloitettua paatatte yhdessa ryhman jasenten kanssa,
otetaanko uusia jasenia mukaan vield myéhemmin.



PORUKKA-HAUTOMO

Kaipaatko uusia tuttuja,
kavereita tai toimintaa?

Tule kahville ja tutustumaan Porukka-hautomoon.

Aika:

Paikka:

Mika Porukka-hautomo on?
Porukka-hautomossa voit tutustua muihin
ja loydat tekemista vapaa-aikaan.

Toiminta on tarkoitettu sinulle, joka
e toivot kaveria, tukea tai rohkeutta osallistumiseen
e haluat vaikuttaa yhteisiin asioihin.

Tutustumisen lisaksi

e ideoimme uusiatapoja viihtya yhdessa,

e annamme ja saamme vertaistukea osallistumiseen,
e vaikutamme asioihin, jotka ovat meille tarkeita.

Tule tutustumaan ja kuulemaan lisaa!
Jos tarvitset enemman apua, ota oma tukihenkilé mukaan
(esim. kulkeminen, pukeutuminen, wc-kaynnit).

Terveisin Porukka-hautomon tukihenkilot




2. Mina ja me - yhteishengen luominen

Toisessa tapaamisessa tutustutte toisiinne ryhman jasenina.
Tutustuminen ja mukava yhdessa tekeminen vahvistavat yhteishenkea.
Viihtyisa ja turvallinen olo kannustaa kokeilemaan uusia asioita.

Tapaamisen tarkoituksena on VINKK]!

e tutustua

e kerrata Porukka-hautomon tarkoitus

e tehdi yhteiset sdannot. Rupattelua voi harjoitella
Tutustumiseen kannattaa kayttaa aikaa, Rupattelu on hyva tapa

jotta ryhmaan on helppo tulla. tehda tuttavuutta.

Viihtyisa ymparisto ja tarjoilut auttavat Toimivia rupatteluaiheita
pysahtymaan yhteisen poydan dareen. ovat esimerkiksi

Samalla voitte rupatella ja tutustua e paikka, jossa tapaatte,

henkilokohtaisemmin.

paikalliset jannittavat uutiset

monille tutut julkkikset
Kun olo on rento ja ilmapiiri mukava, tai urheilu

tukihenkilot kertovat tapaamisen
tarkoituksen.

Yhteisten tehtavien avulla jatkatte
tutustumista ja vahvistatte ryhmahenkea.

TEHTAVA

Avaimet kertovat
Tutustutaan kertomalla omista avaimista.

Jokainen ottaa avaimensa esille.

Mihin paikkoihin sinulla on avain?

Mitd muita avaimia sinulla on?

Mita mukavaa naissa paikoissa voi tehda?
Liittyyko avaimenperaasi joku tarina?
Mita muuta haluat kertoa itsestasi?

Mukana olevat tavarat kertovat meista usein paljon.
Esine voi olla myds muu mukana oleva asia,
kuten puhelin tai laukku.



TEHTAVA

Yhta mielta?

Tehtavassa treenaatte rohkeutta oman mielipiteen ilmaisuun.
Samalla voitte muodostaa porukan yhteiset sdannot.

Laittakaa huoneen vastakkaisille seinille kylla-lappu ja ei-lappu.

Tukihenkild esittaa ryhmalle vaittamia siita,
millainen on hyva kaveri.
Mukana on vaittamia,

jotka eivat kuulu kaveruuteen.
Muut kertovat mielipiteensa

lilkkumalla kylla- ja ei-seinien valilla.

Myo6s huumori on sallittua!

Hyva kaveri
kuuntelee minua,
kun puhun.

Hyva kaveri
kertoo kaikista
asioistani muille
ihmisille.

Kaverille pitaa
antaa rahaa.

Kavereita
pitaa suudella.

Hyva kaveri ei
juoruile.

Kaverit auttavat,
kun tarvitsen
apua.

Kavereiden kanssa Kavereille
eivoiollaeri pita4 ostaa usein
mielta. lahjoja.
Kavereita ei
saa auttaa.

Kavereiden kanssa
VOi hauraa.

Hyva kaveri on
luotettava.



3. Kotikulmilla - asuinympariston
tutkiminen

Kolmannella tapaamiskerralla selvitatte paikkoja ja harrastuksia,
joissa voi viettaa aikaa ja tavata ihmisia.

Paikkoihin tutustuminen helpottaa osallistumista.

Lisaksi on tarkeaa, etta tiedat, miten itse parhaiten paaset paikalle.

Tapaamisessa saatte vinkkeja tekemiseen ja tapahtumiin.
Puhutte ja etsitte tietoa paikoista ja harrastuksista,
joissa voi viettda vapaa-aikaa ja tavata muita.

Kirjatkaa vinkit muistiin vapaa-ajan vinkkilistaksi,

jonka voi monistaa kaikille osallistujille.

Lisaksi jutellaan asioista tai paikoista,

joihin liittyy kurjia tai pelottavia kokemuksia.
Ikavista kokemuksista juttelemalla voi |6ytaa tapoja,
jotka auttavat selviytymaan tilanteissa.

Keskustelussa voi tulla esille my6s muita asioita,
joihin toivotte muutosta.
Naita tietoja tarvitsette seuraavalla kerralla.

TEHTAVA

Kaupunkiliftaus

Tehtavassa etsitte uusia ideoita yhteiseen tekemiseen.
Harjoituksen voi tehda esimerkiksi kadulla tai kauppakeskuksessa.

Liftauksessa pyydatte ohi kulkevilta ihmisilta

lupaa yhteiseen kavelyyn heidan vieressaan.

Yhteisen kdvelyn aikana henkil61ta kysytaan kaksi kysymysta:
e Missa tapaat tuttujasi?

e Mita teette yhdessa?

Lopuksi voitte kiittaa ja toivottaa hyvaa matkaa.

Keskustelkaa yhdessa, milta tehtava tuntui.
Kehukaa toisianne rohkeudesta.



TEHTAVA

Vapaa-ajan ideapankki

Keskustelkaa siit3,
miten vietatte vapaa-aikaa kodin ulkopuolella.

Missa vietat aikaa iltaisin/viikonloppuisin/lomalla?
Mita kivaa siella voi tehda?

Mita muuta teet vapaa-ajalla? Missa?

Mista saat tietoa tapahtumista ja toiminnasta?
Mita teet, kun toivot kaveria?

Mita paikkoja? Mita tekemista?

Vapaa-aika

Mista saa tietoa? Miten pyytaa
kavereita?



PORUKKA-HAUTOMON
ONNISTUMISTARINA

Toivottiin juhlia,
saatiin aikaan Bailaava-klubi

Mikkelin Porukka-hautomossa

osallistujat halusivat jarjestaa juhlia,

tavata kavereita ja tanssia.

Lisaksi he toivoivat, ettd kukaan ei jaisi yksin.

Muutama osallistujista tiesi ravintoloita,

joita pyytaa yhteistyohon.

Hautomon tukihenkil6lta he saivat apua tiedon etsimiseen
jayhteyden ottamiseen ravintolaan.

Paikan piti olla esteetdn,

jotta kaikki padasevat mukaan.

Ryhma tiesi myos, mita ei haluttu:

tappeluita tai lilan humalaista porukkaa.

Lisaksi keksittiin tapahtumille nimi: Bailaava-klubi.

Vaakuna Night-yokerhon nettisivuilla luki,

etta tila on esteeton.

Yo6kerhoon laitettiin sdhkdposti,

jossa heita pyydettiin kuulemaan porukan ideaa.

Yokerhon paallikké Meri tuli mukaan tapaamiseen,
jossa ideaa esiteltiin eri ihmisille.

Merin mielesta idea oli hyva.

Yhdessa sovittiin uusi yhteistyétapaaminen yokerholle.

Myo6s Kehitysvammaisten tukiyhdistyksen Taru kuuli ideasta
ja halusi mukaan yhteisty6hon.

Tukiyhdistys oli aikaisemmin jarjestanyt diskoja jaahallilla,
mutta nyt tilat eivat olleet enda vapaana.



Tapaamisessa keskusteltiin porukan toiveista.
Voiko Dj:lta toivoa biiseja?

Onko baarissa tarjolla alkoholittomia juomia?
Samalla tutustuttiin yokerhon tiloihin ja
katsottiin kulkutiet pyoratuoleille.

Lopuksi sovittiin ensimmainen klubipaiva.

Ensimmaista klubi-iltaa varten sovittiin vastuutehtavia:
e mainosten vieminen kaupungille
karaoke-emantana toimiminen

valokuvaaminen

ihmisten opastaminen uudessa paikassa
palautteen kerdaminen kavijoilta

Tukiyhdistys auttoi tapahtumassa huolehtimalla narikasta.
lllan lopuksi he varmistavat,
etta kaikki paasevat kotimatkalle.

Bailaava-klubi on jarjestetty nyt nelja kertaa.
Kavijoita on kerralla noin 100-150.

Moni on ollut innoissaan,

kun on paassyt oikeaan yokerhoon juhlimaan.



TOIVEISTA TAVOITTEEKSI

4. ldeoidaan uutta!

Neljannessa tapaamisessa ideoitte asian, jonka toteutatte yhdessa.
Yhteisollisyys syntyy itselle tarkeista asioista,

joita voi l6ytaa kokeilemalla ja tekemalla asioita yhdessa.

Tiedatte itse parhaiten, mitka asiat ovat teille tarkeita.

Mita haluamme tehda yhdessa?

Tapaamisen aluksi keraatte ajatuksia
yhteisesta tekemisesta tai asioista,
joita osallistujat toivovat lisaa.
Lopuksi valitsette yhden asian,

jota haluatte edistaa tai kokeilla.

Sopikaa, ketka piirtavat
tai kirjoittavat toiveita muistiin.

Muistelkaa myos viime kerran keskustelua.

Liittakaa mukaan myos silloin
mainitut toiveet ja asiat,
joihin toivotte muutosta.

Hyvia ajatuksia voi olla paljon ja
valitseminen voi tuntua vaikealta.
Valitseminen on kuitenkin tarkeaa.
Voitte palata toivelistan

aarelle uudestaan,

jos ensimmainen idea ei
toteudukaan.

Voit kokeilla myds yksin,
onnistuuko oman toiveesi
toteuttaminen.

Ryhmalta voi saada vinkkeja siihen,
kuka voisi auttaa

asian eteenpadin viemisessa.

VINKKI!

Kuvat tukevat keskustelua

Voit kayttaa keskustelussa apuna
valmiita kuvia tai piirtamista.
Kuvat tukevat myos

valintojen tekemista.

Oman puheenvuoron aikana
kuvat auttavat sinua

muistamaan kerrottavat asiat.

Piirtamista kannattaa
kokeilla rohkeasti.

Ei tarvitse olla taiteilija.
Myo0s tikku-ukot riittavat!

Valmiita kuvia ja tyokalun
kuvataulujen tekemiseen
|6ydat Papunetin verkkosivuilta
https://papunet.net/materiaalia.


https://papunet.net/materiaalia

TEHTAVA

Ideariihi

Unelmoikaa yhdessa alla olevien kysymysten avulla
millaista tekemista toivoisit vapaa-aikaasi?
missa?

kenen kanssa?
miksi?

Kirjoittakaa tai piirtakaa vastaukset muistiin,
yksi toive yhdelle paperille.

Jatkakaa ideointia, kunnes uudet ajatukset loppuvat.

Asettakaa valmiit toiveet kaikkien ndhtavaksi.
Pohtikaa, onko toiveissa samankaltaisuuksia
tai mitka niista sopivat yhteen.

Keratkaa samanlaiset toiveet yhteen.

Miettikda missa ja miten ne voisivat toteutua.

Keskustelkaa ideoista yhdessa
e mikainnostaa eniten?
e mikaideoissa on hyvaa?

Valitkaa yksi asia, jonka haluatte toteuttaa.
Idean voi valita keskustelemalla tai 4adnestamalla.

Valitun idean toteuttaminen on yhteinen tavoitteenne.



5. Toiminnan suunnitteleminen

Viidennessa tapaamisessa teette toimintasuunnitelman.
Toimintasuunnitelma auttaa teita johtamaan toimintaa.
Asioiden tekeminen itse on monille tarkeaa.

Hyva porukka auttaa huomaamaan asiat, joissa itse on taitava.
Hyvassa porukassa omia taitoja saa kayttaa yhteisissa asioissa.

Mita idean toteuttamisessa tarvitaan?

Toimintasuunnitelmaan kirjoitetaan asioita,
joita tarvitaan idean toteuttamisessa.
Toimintasuunnitelma auttaa paattamaan itse,
mihin tarvitaan tukea ja kenelta.

Kirjoittakaa suunnitelmaan, mita haluatte ja voitte tehda itse.
Pohtikaa, mita tiloja ja tarvikkeita teilld on kaytossa.

Lopuksi suunnitelmaan kirjoitetaan,
mita jai vielad puuttumaan:

Mihin asioihin tarvitsette lisda osaamista?
Puuttuuko tarvikkeita tai tiloja?
Millaista apua toivotte?

TEHTAVA

Toimintasuunnitelma

Kirjoittakaa paperille tavoite
eliidea, jonka haluatte toteuttaa.
Jakakaa ympyrassa olevat aiheet omille papereilleen.

Pohtikaa yksi aihe kerrallaan,

mita tarvitsette idean toteuttamiseen.
Kysymykset auttavat pohtimisessa.
Kirjoittakaa vastaukset muistiin.

Toimintasuunnitelma on valmis, kun kaikki aiheet on kayty lapi.



Mita haluamme tehda?

Tavoite:
e Mita voimme tehd3 itse? e Mita vilineitd meilld on?
e Mitad uutta osaamista e Mita muita vilineita
tarvitsemme? tarvitsemme?
Tie.toja Vilineet ja
taidot tarvikkeet
Ihmiset Pai!(at
jatilat
o Keta tuttuja haluamme e Mita paikkoja meilla
pyytda mukaan? on kaytdssa?
o Keta muita toivomme e Millaista paikkaa

mukaan? toivomme?



PORUKKA-HAUTOMON
ONNISTUMISTARINA

Salibandy ja urheiluhenki yhdistavat

Lappeenrannan Joutsenossa asuva miesporukka
toivoi tukea salibandyjoukkueen perustamiseen.
Porukalla oli vahva urheiluhenki,

joka yhdistda myos muita paikallisia asukkaita.

Porukka-hautomossa miehet tekivat suunnitelman siit3,
miten joukkue perustetaan.

Suunnittelussa auttoivat porukan vahvuudet:

he tunsivat paikallisia ihmisia

jaolivat taitavia innostamaan muita mukaan.

Miehet etsivat itse pelaajat ja valmentajia.
He kysyivat mukaan vanhoja ja uusia tuttuja.
Ennen kysymista he miettivat,

mita pelaajilta ja valmentajalta toivotaan.

Lisaksi jarjestettiin yhteistydtapaaminen,
jossa ideaa esiteltiin muille joutsenolaisille.
Tavoitteena oli saada ideoita pelipaikan

ja tarvittavan rahan Ioytamiseen.
Tapaamisessa ideaa mietittiin yhdessa.

Muilta saatujen vinkkien avulla miehet 16ysivat kaksi kumppania.
Liikuntatoimi auttoi porukkaa pelipaikan varaamisessa.
Urheiluseura auttoi hakemaan rahoitusta ja huolehti maksuista.

Joukkueen pelaajista valittu kapteeni Juha,

valmentajat seka yhteistyokumppanit tapaavat,

kun joukkue tarvitsee tukea asioiden hoitamiseen.

Myo6s vammaispalvelut tukevat pelaajia tarvittaessa asioiden jarjestelyssa.



Treenit aloitettiin syyskuussa 2019.

Porukka on ylped, koska on perustanut joukkueen itse.
Tulevaisuuden tavoitteena on pelimatka turnaukseen.

Pelaajat kertovat, etta treeneissa saa onnistua ja olla taitava.
Yhteinen aika pelikavereiden kanssa ja urheiluhenki ovat tarkeita.

Joukkueen kapteeni kertoo:

”Joukkue on tarkee!

Saa niiden kanssa juosta ihan tosissaan.

On semmosta hyotyakin, ettd saa kuntoa lisda ja painoa pois.
Valmentajat on huippuluokkaa.”

Tuki pelaajille ja valmentajille:
Vammaispalvelut ja

Liikunta- asumisen ohjaajat
avustus ja tilat
Liikuntatoimi Joukkueen johtaja: Valmentaja: Vapaaehtoinen
Juha, pelaaja Noora valmentaja:
Tapsa
=
Pelivilineet: Valmentajan
Kehitysvammaisten palkkio:

tukiyhdistys Urheiluseura



YHTEISTYO JA KUMPPANUUS

6. Kuka voisi auttaa?

Kuudennessa tapaamisessa etsitte kumppaneita.

Yhteisty6 auttaa idean toteuttamisessa.

Siksi ideasta kannattaa puhua mahdollisimman monille.

My6s muut ovat voineet miettia samanlaisten juttujen tekemista.
Silloin yhteistyosta on hyotya kaikille.

Kaikkia asioita ei tarvitse osata, tehda tai omistaaitse.
Kumppanit voivat auttaa tai neuvoa toiminnan jarjestamisessa.
He voivat lainata tarvikkeita ja tiloja tai tietaa ihmisia,

jotka voivat auttaa.

Usein he myo6s kannustavat ja rohkaisevat.

Yhteistyo on hyoddyllista kaikille osallistujille.

Kumppanit voivat itse tarvita tietoa ja osaamista.

He voivat toivoa uusia osallistujia ja tapoja tehda asioita yhdessa.
Nopein tapa l6ytda kumppaneita on kysya tutuilta.

Kutsukaa kumppaneita mukaan pyytamalla heita tapaamiseen.
Soittakaa heille tai [ahettdkaa sdhkopostia.

VINKKI!

Ehdotuksia kumppaneiksi Seurakunnat

Kaupungin tai kunnan tyontekijat Paikalliset yritykset

osallisuuskoordinaattori, ravintolat,
liikunnanohjaaja, kahvilat,
nuorisotyontekija kaupat
Paikallisyhdistykset Oppilaitokset
asukasyhdistykset, ammattikoulut,
mielenterveysseurat, kansanopistot,

harrastus- ja vapaa-ajan yhdistykset tyévaenopistot



Tapoja yhteistyo6tapaamisen jarjestamiseen

1. Henkilokohtainen tapaaminen

Henkil6kohtainen tapaaminen on hyva valinta silloin,
kun tiedatte etukateen kuka olisi paras auttamaan.

Tapaamisen voi jarjestaa kutsumalla kumppaniehdokas kdymaan
tai pyytamalla tapaamista kumppanin luona.

Asian esittelyssa auttaa aiemmin tehty toimintasuunnitelma.

2. Learning cafe eli oppimiskahvila monelle kumppaniehdokkaalle

Kutsukaa kumppaniehdokkaat oppimiskahvilaan.
Kahvittelun lisdksi vieraat tutustuvat toisiinsa seka ryhmaan.

Ensin ihmiset kertovat vuorotellen itsestaan.
Esittaytymisen jalkeen kerrotaan ryhman ideasta
jatoiveesta saada kumppaneita idean toteuttamiseen.

Toimintasuunnitelmaan kirjoitetut asiat jaetaan eri papereille aiheittain.
Aiheita on nelja: 1) osaaminen, 2) tarvikkeet, 3) paikat 4) ihmiset.
Aihepaperit laitetaan eri poytiin.

Kumppaniehdokkaat kiertavat lukemassa papereita.

He kirjoittavat poydissa oleville paperilapuille (esim. Post-it),

miten haluaisivat auttaa idean toteuttamisessa.

3. Esitelma suurelle yleisolle

Esitelma sopii kaytettavaksi silloin,
kun puhutte suuremmalle joukolle ihmisia.

Puheena voi kdyttaa hissipuhetta,

jota tukee valokuvien tai piirustusten avulla tehty diaesitys.
Esityksen voi tehda tietokoneella (esim. Power Point).
Varmistakaa, etta esitelman paikassa

on tarvittavat valineet esityksen nayttamiseksi.



@ TEHTAVA

Tuttuja ja tulevia kumppaneita

Kenet
tunnemme jo?

Keneen haluaisimme
tutustua?



TEHTAVA

Hissipuhe eli idean lyhyt esittely

Hissipuhe on innostava ja lyhyt puhe,

joka vie yhta vahan aikaa kuin hissimatka.

Hissipuheessa kerrotte itsestanne ja kehutte omaa ideaanne.
Lopuksi pyydatte tarvittavaa asiaa ja kiitatte avusta.
Kirjoittakaa tai piirtakaa muistilappu hissipuhetta varten.

Paritydna esitetty puhe helpottaa kertomista,
kun toinen kysyy ja toinen vastaa muistilapun mukaan.

Keita olemme?

Mita me haluamme tehda?

Miksi asiamme on tarkea? Mita hyotya siita on?

Mita apua tarvitsemme?



7. Kumppaneiden loytaminen

Seitsemannessa tapaamisessa loydatte kumppaneita.
Lisaksi sovitte yhteistydsta heidan kanssaan.

On hyva keskustella siita, mitka asiat ovat teille tarkeita.
Yhteisen ymmarryksen I6ytamiseen kannattaa varata aikaa.

Yhteistyon kdynnistaminen

Yhteistyo alkaa tutustumisesta.

Kysykaa, mita kumppanit tekevat ja kenen kanssa.
Kertokaa itsestinne ja ryhmanne ideasta tarkemmin.
Apuna voi kdyttaa aiemmin tehtya hissipuhetta.

Tutustumisen jalkeen kysykaa,

haluaisiko kumppani tehda yhteistyota.

Antakaa kumppanille mahdollisuus kysya lisaa

ja kertoa mielipiteensa ideastanne.

Voitte myos kysya, tarvitseeko kumppani itse apua,

tai miten heidan jarjestimaansa toimintaan paasee mukaan.

Sopikaa lopuksi, miten yhteistyota jatketaan:
miten pidetdan yhteytta seka
milloin ja missa toimintaa suunnitellaan yhdessa.

Kaikista kohtaamisista ei synny yhteistyo6ta,
mutta kohtaamisessa voidaan tulla silti tutuiksi.




VINKKI!

Ideat muuttuvat

Alkuperéinen idea voi muuttua matkan varrella.
Pitkin matkaa tapahtuu oivalluksia

jajokainen tuo toteutukseen omia ajatuksiaan.
Jos huomaatte, etta jokin asia ei toimi,

pitaa keksia uusi tapa toimia.

Tata ei pida saikahtaa tai valttaa.
Idean muuttuminen ei ole epaonnistumista,
vaan tarkoittaa sen kehittymista.

Kun suunnitelmaan tulee muutoksia,
pysahtykaa ja keskustelkaa ryhmassa
joustavuudesta ja jamakkyydesta.

1) Mika voi muuttua ilman, ettd alkuperiinen ajatus katoaa?
Esimerkki. Jos toiminnalle ei l16ydy tilaa, voidaanko kokoontua ulkona?

2) Misti ette ole valmiita joustamaan?
Esimerkki. Jos tapahtumaan pitaa paasta pyoratuolilla, taytyy
tapahtumapaikan olla esteeton.



TEHTAVA

YhteistyOsta sopiminen

Kun kumppani on |6ytynyt, kannattaa jarjestaa uusi tapaaminen.
Tapaamisessa kaytte asiat ja tehtavien jakamisen yhdessa lapi.
Tehtavien jakamisessa auttaa aiemmin tehty toimintasuunnitelma.

Valmistautukaa keskusteluun etukateen.
Miettikaa asiat, joista haluatte kysya tai keskustella.

Kumppaneiden kanssa yhdessa sovittavia asioita ovat esimerkiksi:
e missa ja milloin toimintaa jarjestetaan?
e mita tehtavia pitaa tehda ja kuka ne tekee?

e tarvitaanko rahaa, mista sitd saadaan?

Pysahtykaa ja kerratkaa keskustelua tapaamisen aikana.
Nain varmistatte, etta kaikki ymmartavat mista puhutaan.

Kirjoittakaa muistio sovituista asioista.
Lahettakaa valmis muistio kaikille tapaamisen osallistuijille.



Muistio

Tapaamisen aihe:

Osallistujat:

Mista asioista puhuttiin?

Mita sovittiin?

Seuraava tapaaminen tai yhteydenotto:



PORUKKA-HAUTOMON
ONNISTUMISTARINA

Katjan tie zumbaohjaajaksi

Katjan toiveena oli pddsta zumbaohjaajaksi.
Hautomossa Katja sai tukea toiveen toteuttamiseen.
Katja oli harrastanut zumbaa voimisteluseurassa jo nelja vuotta.

Hautomon tukihenkild ja Katja soittivat tutulle tanssinopettajalle,
joka saaitse tukea opettamiseen.

Han antoi vinkkeja ohjaamiseen.

Puhelun jalkeen pohdittiin,

kuka muu voisi auttaa toiveen toteuttamisessa.

Katja ja tukihenkild laittoivat sahkdpostia Matille,
joka on erityisliikunnanohjaaja.
Viestissa Katja kertoi toiveestaan.

Katja ja Matti sopivat tapaamisen kahvilaan.
Tapaamisessa Katja kertoi osaamisestaan Matille.

Matti kertoi, ettd ohjaa jumpparyhmaa maanantaisin.
Han kysyi, haluaisiko Katja harjoitella yhdessa

ryhman ohjaamiseen tarvittavia taitoja,

kuten liikesarjojen pilkkomista ja kuuluvan danen kayttoa.

Katja innostui Matin ehdotuksesta.

He harjoittelivat jumppasalilla yhdessa ohjaamista.
Harjoittelun jalkeen sovittiin paiva,

jolloin Katja ohjaa Matin jumpparyhmaa.

Katjaa jannitti, mutta kaikki meni hienosti.
Jumpparyhman osallistujat tykkasivat Katjan zumba-tunnista.
He toivoivat, etta Katja tulee ohjaamaan vield uudestaan.
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ONNISTUTAAN YHDESSA!

8. Tehtavat selviksi

Kahdeksannessa tapaamisessa valmistaudutte ideanne toteutumiseen.
Sovitte omista tehtavistanne, jotta asiat sujuvat hyvin.

Onnistuminen on helpompaa, kun jokainen tietda tehtavansa.
Kerrotte toiminnasta myos muille ihmisille ja kutsutte heitd mukaan.

Ennen toiminnan alkamista tehtavia asioita ovat esimerkiksi:
e kutsujen tai mainosten tekeminen ja jakaminen

e ohjelman suunnittelu

e tarvikkeiden ostaminen tai hakeminen

Toiminnan aikaisia tehtavia ovat esimerkiksi:
osallistujien neuvominen ja auttaminen
ohjelman vetaminen

kahvitarjoilu

valokuvaaminen.

Toiminnan tai tapahtuman jalkeen
taytyy huolehtia paikat kuntoon.

@ TEHTAVA

Omissa housuissa

Kirjoittakaa tai piirtakaa tilanteita tai tehtavisj,
joissa olette mukana ennen toimintaa tai toiminnan aikana.

Naytelkaa tai piirtakaa tehtavat ja tilanteet niin, etta

1) ensin kaikki sujuu hienosti
2) sitten asiat menevit pieleen.

Keskustelkaa asioista, jotka menivat pieleen. Mita tapahtui?
Tehkaa muistilista asioista, jotka auttavat onnistumaan.



VINKKI!

Viestinta - kerrotaan toiminnasta muille

Miettikaa yhdessa, miten kerrotte toiminnasta muille ihmisille.
Valitkaa viestintdan teille sopiva tapa.
On tarkeaa tavoittaa ne ihmiset, joita haluatte mukaan toimintaan.

Pyytiakaa yhteistydbkumppaneita auttamaan.
He voivat jakaa esitteita tai julkaisuja sosiaalisessa mediassa.

1)

2)

3)

Tehkaa julkaisu sosiaaliseen mediaan,

kuten Facebookiin, Instagramiin tai TikTokkiin.
Julkaisu voi olla kirjoitus, valokuva tai video.
Kertokaa mita tapahtuu, missa ja kenen kanssa.

Lehtitoimittajalle voi lahettaa juttuvinkin,

jossa kerrotaan toiminnasta.

Toimittajan voi kutsua paikalle.

Han voi haastatella osallistujia ja kirjoittaa toiminnasta lehtijutun.

Mainoksia tai esitteita voi vieda paikkoihin,

joissa tiedatte toiminnastanne kiinnostuneiden ihmisten kayvan.
Paperiset mainokset tavoittavat hyvin ihmisia,

jotka eivat kayta tietokonetta.



TEHTAVA

Vahvuus- ja taitokartta

Jokaisella meista on vahvuuksia ja taitoja.
Niiden jakaminen kasvattaa porukan yhteista osaamista.

Tayttakaa ruudukko varittamalla vahvuuksia ja taitoja,
joita loytyy porukastanne.
Lisatkaa tyhjiin ruutuihin muita asioita, joita osaatte.

Esiintymistaidot Neuvominen
Rohkeus Tietokonetaidot

Piirtaminen Keittiotaidot

Laitteiden )
kayttiminen Valokuvaaminen
Juttujen Musiikki
kertominen
Tietokonetaidot Huumorintaju

Hyva muisti Kirjoittaminen



TEHTAVA

Tyonjako

Miettikaa tehtavij, joista tulee huolehtia.

Pohtikaa, mitd osaamista tehtavaan tarvitaan.

Apuna voi kdyttda ryhman yhteista vahvuus- ja taitokarttaa.
Paattakaa yhdessa tehtavien jakamisesta.

Pohtikaa lopuksi, mita tukea tarvitaan.

. 5
Mita tehtavia? Mita osaamista? Kuka tekee? Mit3 tka a:
Kenelta?



9. Tapahtumahetkella -
vhteistyon tahtihetki

Yhdeksas tapaaminen on tahtihetki, jolloin ideanne toteutuu.
Se on usein kiireinen ja taynna tekemista.

Sovitut asiat on hoidettava.

Lisaksi taytyy kysya muilta osallistujilta,

mita mielta he ovat toiminnasta.

Samalla on tarkeaa, etta nautitte saavutuksistanne.

Itselle tarkeét asiat saavat ihmiset toimimaan.
Tata tukevat muilta saatu palaute ja
kokemus siit3, etta voi olla avuksi.

Onnistumista helpottavat

e tehtavien pilkkominen ja aikataulusta sopiminen
o selkeat ja kuvalliset ohjeet

e tietotuensaamisesta.

Tavoitteiden toteutuminen tuottaailoa ja hyvaa mielta. Wﬂ?

Voitte rohkeasti olla ylpeita itse tehdyista asioista! mﬁw\

TEHTAVA

Palautteen keraaminen osallistujilta

Kysykaa mukaan tulleilta ihmisilta, mita mieltad he ovat toiminnasta.
Nain tiedatte, missa onnistuitte ja mita pitda tehda jatkossa toisin.

Palautetta voi kerata eri tavoin. Vaihtoehtoja ovat esimerkiksi:

1. Palautteen kerdaminen suurelle paperille.
Osallistujia pyydetaan kirjoittamaan ja piirtamaan paperille terveiset,
jotka he haluavat kertoa toiminnan jarjestéjille.

2. Monistakaa palautekysely.
Pyytakaa osallistujia tayttamaan kysely ja
palauttamaan se sovittuun paikkaan.



Palautekysely

Haluaisimme kuulla mielipiteesi

Onko sinulla ollut mukavaa? kylla/ ei

Mika on ollut mukavaa?

Mista et pitanyt?

Mita muuta haluaisit sanoa? i



PORUKKA-HAUTOMON
ONNISTUMISTARINA

Asukastoimintaa
vhteisessa kerrostalossa

Tampereen Porukka-hautomo jarjestettiin Harmaldnrannassa
Setlementtiasuntojen kerrostalossa.

Osallistujina olivat talon tukiasukkaat ja heidan naapurinsa.
Yhdessa he suunnittelivat ja jarjestivat asukastoimintaa,

joka on tarkoitettu kaikille kerrostalon asukkaille.

Hautomossa tukiasukkaat ja naapurit tutustuivat toisiinsa.

He kertoivat toisilleen yhteiseen tekemiseen liittyvista toiveista:
juhlista, laulamisesta ja tanssimisesta,

yhteisista peli-illoista ja puutarhan hoitamisesta

seka taidenayttelysta.

Yhdessa he suunnittelivat toiveiden mukaista toimintaa.

Suunnitelmat toteutettiin talon asukastoimikunnan kanssa.
Asukastoimikunta on ryhma asukkaita,

jotka edistavat asukasviihtyvyytta

jatekevat yhteistyotd vuokranantajan kanssa.

Osa tukiasukkaista liittyi mukaan asukastoimikuntaan.

Tukiasukkaat ja naapurit jakoivat toimintaan liittyvia tehtavia yhdessa.
Asukastoimikunnan kdyttorahoilla hankittiin tarvikkeita tapahtumiin.
Osa porukasta kavi kaupassa ja valmisti tarjoilut.

Toiset tekivat ja jakoivat kutsuja.

Yksi osallistujista toimi valokuvaajana.

Jotkut valmistelivat ja vetivat tapahtumien ohjelmaa,

kuten yhteislaulua, taidenayttelyn avajaiset seka bingoa ja karaokea.



Tukiasunnossa asuva Sini ja Sinin naapuri kertovat yhdessa:
"On hyva ajatus, etta on erilaisia ja eri-ikaisia ihmisia.
Tutustuu enemman sitten toisiimme tan kautta.
Saauusiaideoita ja ajatuksia.

On kavereita ja ei tarvitse olla ihan yksin kotona.”



ME TEHTIIN SE!

10. Onnistumisten arviointi ja juhlistaminen

Viimeisessa tapaamisessa keskustelette,

miltd toiminta ja asioiden tekeminen itse on tuntunut.
Samalla arvioitte yhteistyon onnistumista.

Lisaksi voitte miettia, miten yhteistyo ja toiminta jatkuu.
Lopuksi juhlitte yhdessa aikaan saatuja asioita.

Kutsukaa tapaamiseen kaikki ihmiset,

jotka ovat osallistuneet idean toteuttamiseen.
Kumppaneiden kutsuminen mukaan

auttaa heita kehittdmaan omaa toimintaansa.

Mukaan kannattaa kutsua myo6s ihmisi3,

jotka voivat auttaa jatkamaan toimintaa tulevaisuudessa.

Toiminnan arviointi

Arvioinnissa pohditte, miten Porukka-hautomon yhteistyé onnistui.
Lisaksi mietitte, miten omat valinnat ndkyivat toiminnassa.

On tarkeaa huomata asiat, joissa onnistuitte.

Samalla voitte oppia, mita kannattaisi tehda toisin.

Onnistumisten juhlistaminen

Idean toteutuminen on vaatinut paljon tyota.
Ahkeroinnin jalkeen on aika iloita onnistumisista.
Muistakaa myo6s kehua toisianne!

Onnistumisista jutteleminen ja kehujen kuuleminen
tuottavat hyvaa mielta ja vahvistavat yhteishenkea.

Onnistumisten juhlimiseksi voitte

nauttia yhteiset kakkukahvit

nostaa toisillenne onnittelumaljat

tehda muistoksi todistukset toimintaan osallistumisesta
tehda yhdessa jotain muuta mukavaa.



TODISTUS

PORUKKA-HAUTOMO

on osallistunut Porukka-hautomon kehittamistoimintaan.

Porukka-hautomon jasenet ovat yhdessa
suunnitelleet ja jarjestaneet toimintaa ja yhteistyota,
joka vahvistaa yhteisollisyytta asuinalueella.

Ryhman saavutukset

Ryhman yhteistyokumppanit

Aikaja paikka




TEHTAVA

Toiminnan itsearviointi

Alla olevat kysymykset auttavat arvioinnissa.
Pohtikaa kysymyksia ensin yksin tai pareittain.
Keskustelkaa taman jalkeen kysymyksista ryhmassa.

Mita asioita teit itse?

Mika oli parasta tai onnistui mielestasi hyvin? Miksi?

Mista asioista sait paattaa?

Mita uusia asioita kokeilimme? Mita opimme?

Mika oli vaikeaa tai ei onnistunut?

Mita pitaisi jatkossa tehda eri tavalla?



@ TEHTAVA

Kehukaa onnistujia

Leikatkaa alla oleva Onnistuja-kyltti katkoviivaa pitkin.
Kierrattdkaa kuviota ryhmassa.

Kehukaa vuorotellen Onnistuja-kylttia pitavaa kaveria
vastaamalla alla oleviin kysymyksiin.

e Mita henkild teki erityisen hyvin?
e Mista haluat kiittaa hanta?

Onnistuja voi kehua myds itseaan.

e Mita uutta olen oppinut tai kokeillut?
e Mistd asiasta itsessani olen ylpea tai iloinen?
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LOPPUSANAT

Onnittelut yhteisesta matkasta!

On hienoa olla mukana tekemassa asioita alusta asti.
Omien ajatusten kertominen muille ja

toiveiden toteuttaminen vaativat rohkeutta.

Teilla on sita ollut!

Matkan varrella olette oppineet itsestanne ja toisistanne.
Olette tutustuneet ja saaneet yhteisia kokemuksia.

Omaan asuinalueeseen ja sen ihmisiin tutustuminen kannattaa.
Muiden ihmisten tunteminen tuo viihtyvyyttd asumiseen.

Porukka-hautomon jalkeen yhteinen matka jatkuu.

Voitte jatkaa toimintaa itse tai yhdessa kumppaneiden kanssa.
Aina toiminta ei jatku sellaisenaan.

Silloin voi miettia, miten opittuja asioita voi hyddyntaa muuten.

Tarkeinta on muistaa,

ettad yhteisollisyys on mielekasta toimintaa ja tekemista yhdessa.
Se on luottamusta ja tunnetta tarpeellisuudesta.

Avoin mieli auttaa yhdessa eteenpaéin!






Porukka-hautomo auttaa
asunnosta yhteisoon

Porukka-hautomo lisda

tukea tarvitsevien ihmisten osallisuutta
palveluissa ja lahiyhteisoissa.

Se on toiminnallinen menetelm3,

joka tukee osallistumista ja yhteistyota
seka tuottaa konkreettisia tuloksia.

Porukka-hautomon toiminta soveltuu
hyvinvointia ja osallisuutta tukevan toiminnan
kehittamiseen sosiaalipalveluissa,

jarjesto- ja yhdistystoiminnassa

seka kuntien hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseen liittyvassa tyossa.
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