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KEHITYSVAMMAINEN
TYONTEKIJA OSAKSI
TYOYHTEISOA

OPAS KOHTAAMISEEN
TYOSUHTEEN
ALKUTAIPALEELLE



Mitad kehitysvammaisuus
tarkoittaa?

< Kehitysvammaiset henki-
16t ovat yksiléita: heilla on
oma persoonallisuutensa, vah-
vuutensa ja kykynsa aivan
kuin muillakin ihmisilla.

« Kehitysvamma tarkoittaa vai-
keutta oppia ja ymmartaa uusia
asioita. Esimerkiksi abstrak-
tien kasitteiden ymmartaminen
(aika, raha) voi olla kehitysvam-
maisille henkiloille vaikeaa.

« Kehitysvammaisuus ei mer-
kitse tyokyvyttomyytta. Heilla
on erilaista osaamista annetta-
vaksi tydmarkkinoiden kayttoon.

« Tuen tarpeita voi olla esimer-
kiksi litkunnallisissa, sosiaali-
sissa ja kielellisissa kyvyissa.

% Oleellista on selvittaa, mil-
laista tukea henkild teh-
tavissaan tarvitsee.

< Kehitysvammaiset henki-
16t oppivat asioita, kun he saa-
vat tarvitsemaansa tukea ja
aikaa opittaviin asioihin.

< Kehitysvammaliiton tutkimuk-

sen mukaan kehitysvammaiset

tydntekijat ovat tydhonsa sitoutu-
neita, luotettavia seka tunnollisia.

Anna aikaa
vuorovaikutukselle

< Kehitysvammaiset henkilét koh-
dataan kuin muutkin aikuiset
ihmiset: arvostavasti, kunnioitta-
vasti ja heidan ikansa mukaisesti.

«» Muistisaantod onnistunee-

seen kohtaamiseen: LOVIT

L [Lasnaolo]

Keskity keskustelukumppa-
niisi. Kuuntele ja havain-
noi, mita asiaa hanella on.

O [Odottaminen]

Anna keskustelutoveril-
lesi aikaa ilmaista itseaan.

V [Vastaaminen]

Reagoi keskustelukumppa-
nisi antamaan viestiin.

I [Ilmaisun mukauttaminen]
Mukauta omaa ilmaisuasi niin,
ettd henkild jonka kanssa kom-
munikoit ymmartaa sinua par-
haalla mahdollisella tavalla.
Ole selkea ja konkreettinen.

T [Tarkistaminen]

Tarkista, etta ymmar-
sitte toisianne.

LOVIT® on Kehitysvammaliiton
Tikoteekille rekisterdity muistisaanto.



Miten kehitysvammaista
henkiload voidaan tukea
tyoyhteisossa?

< Kayta ymmarrettavaa ja selkeaa
kielta, valta abstrakteja kasitteita.

< Jaa tehtava osiin ja anna tyoén-
tekijalle mahdollisuus tois-
taa tehtavaa riittavasti.

« Anna mahdollisuuksien
mukaan yksi ohje kerrallaan.

« Tarkista, etta tyontekija on
ymmartanyt ohjeesi.

< Voit kayttaa havainnollista-
misessa apuna kuvia. Nayta,
kuinka tehtava suoritetaan.

< Hyva tydymparisté on Kkii-
reetdn ja rauhallinen.

« Selkeys ja rutiinit helpot-
tavat tyoskentelya.

« Muista kannustaa tyonteki-
jaasi: onnistumisen koke-
mukset ovat tarkeita.

< Hyo6édynna tydhonvalmentajan

tukil! Voit saada tukea kunnan/

kaupungin vammaispalve-
luista tai taloudellista tukea tyol-
listymiseen TE-toimistosta.

VALOKUVAT: PEKKA ELOMAA



Tyon rddtiloinnista
olemme saaneet

He ovat varsin koulu-

Tunnen olevani tettuja ja monilla on

ammatillisia tutkin-

oppia, miten mukau-
nyt niin kuin muut tetaan toitd niin, ettd
tyontekijit. Olen

kirjoilla tdidlld ja saan

tyostani palkkaa.

toja. Heidan tyohon
sitoutumisensa on
ollut esimerkkina
koko tyoyhteisolle.
— Konsernijohtaja

tyontekija jaksaa
tyossddn eldke-
ikddn asti. Tyon
mukauttamisesta on

— Toimistoapulainen

tullut valtavirtaa.
— Henkildstdjohtaja

Lisatietoa loydat taalta

verneri.net/yleis/tyonantajalle
www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo
www.vates.fi/tyonantajalle

www.papunet.net

www.savas.fi/userfiles/file/typa/opas/
savas_tyoelaman_paamies_opas_tyonantajalle_web.pdf
selkokeskus.fi/selkokieli/materiaaleja/tyoelamasanastoa-selkokielella
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Tama opas on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
Roosa Airaksisen, Mari Penttisen & Mira Salmen opinndytetyota.
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