1/3

KIT-uutiskirje 1/2014

Tyollisyysprojekti lahtenyt kdyntiin Kymenlaaksossa

Kehitysvammaiset ihmiset toihin (KIT) -projektissa on paddsty vauhtiin. Syksylla
aloitettiin tutkimuksen tiedonkeruu, suunniteltiin tulevaa toimintaa, tavattiin
yhteistyOkumppaneita seka pidettiin koulutusta Kymenlaakson tyovalmentajille ja
kehitysvammaisille henkildille yksilokeskeisen suunnittelun ja toiminnan
pdaperiaatteista ja ideologisista lahtokohdista.

Tyo(hon)valmentajarengas

Kymenlaakson tyovalmentajat ovat muodostaneet alueellisen
tyovalmentajarenkaan, jonka tarkoituksena on yhdessa kehittaa tyoskentelytapoja
sellaisiksi, jotka aikaisempaa tavoitteellisemmin tukevat kehitysvammaisten
ihmisten siirtymistd tyosuhteiseen palkkatyohon. Toiminta pohjaa nadyttoon
perustuvan tyohonvalmennuksen kriteereille. Tyovalmentajarenkaaseen osallistuu
yksitoista alueen tyontekijaa. Suurin osa on mukana tyOpareittain, mika
mahdollistaa reflektoinnin ja toiminnan paremman juurruttamisen tydpaikalle.

Kevdtkauden ensimmadisessa tyovalmentajarenkaan tapaamisessa olivat mukana
Kuntoutussaatiosta Jaakko Harkko ja Mika Ala-Kauhaluoma. Kuntoutussaatio
tukee renkaan toimintaa, tekee seurantaa ja arvioi seudun
tyovalmennuspalveluita. He esittelivat osallistujille ndyttéon perustuvan
tyohonvalmennuksen periaatteita seka antoivat katta pidempaa eli vankan
tietopaketin tyollistamisasioista. Osallistujat saivat myos kertauksen KIT-projektin
taustoista ja tarkoituksesta sekd suuntaviivoja tulevasta tyoskentelysta.
Vadlitehtavana he perustavat oman prosessipdivdkirjan ajatuksistaan ja
tyoskentelystdan seka aloittavat tyonhakuun ja tyollistymiseen tahtdadvan
tyoskentelyn jonkun kehitysvammaisen henkilén kanssa. Tatd prosessia sitten
seurataan ja tuetaan.

Vertaisryhmatoiminta

Vuoden alusta kdaynnistyi ensimmadinen kehitysvammaisten ihmisten vertaisryhma
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Kotka-Hamina -seudulla. Ryhma on kokoontunut nyt kaksi kertaa. Sen
tarkoituksena on

e tarjota ryhmaldisille mahdollisuuksia keskustella elamadstdaan sekda luoda
voimaantumisen kokemuksia

e vahvistaa osallistujien kasitystd itsestadn tekemalla nakyvaksi heidan
ajatuksiaan mm. omista vahvuuksistaan

e lisata ryhmalaisten tietamysta kehitysvammaisten henkildiden
tyollistymisesta

e rohkaista osallistujia ryhtymaan tyonhakijoiksi.

Ensimmaisella kerralla tutustuttiin, luotiin ryhmdhenkea ja aloitettiin ns.
karttatyoskentely omista vahvuuksista. Ryhmaldiset jatkoivat pohdintaa
valitehtavan muodossa ja pyysivat ldaheisidan kertomaan heidan vahvuuksistaan,
jotka Kkirjattiin ylés. Ryhma otti nimekseen Ajatuksista tekoihin. Toisella
tapaamiskerralla keskusteltiin valitehtavista ja jatkettiin tydskentelyd omista
kiinnostuksen  kohteista. Ryhmaldiset ldhtivat kotiin kertakdyttokamerat
kourassaan, ja he ottavat ennen seuraavaa tapaamista kuvia heita kiinnostavista
tyopaikoista tai -asioista. Vertaisryhman jasenille perustettiin oma Facebook-
ryhma, jossa he voivat jakaa kokemuksiaan ja keskustella ryhman aiheista. Sita
kaytetadan myos tiedottamiseen.

Projektissa tehtava tutkimus

Projektin yhteydessd toteutetaan tutkimus, jossa selvitetddan kehitysvammaisten
ihmisten sijoittumista tyotoimintoihin ja tyosuhteiseen palkkatyohon, tydnantajien
suhtautumista kehitysvammaisten tyollistymiseen seka muutaman
kehitysvammaisen palkkatyollistyneen kokemuksia. Tutkimuksen ensimmainen
osuus on tdydessa vauhdissa ja vastaustiedot on Kymenlaakson alueelta saatu.
Tietojen tallennus on meneilladn ja tuloksia odotellaan malttamattomina.
Ensimmaista kertaa yli kymmeneen vuoteen keratddn numerotietoja siitd, miten
moni kehitysvammainen ihminen on ty6toiminnassa, avotydtoiminnassa tai
tyollistynyt avoimille tyomarkkinoille. Myds heiddan tyotehtdvistdan ja -
olosuhteistaan kootaan nyt ajantasaista tietoa.

Tutkimuksessa on selvitetty myos sitda, miten moni ndista ihmisista on itse
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ilmaissut omia tyonhakutoiveitaan ja miten monen kohdalla myos henkilokunta on
sita mielta, ettda edellytyksia tyomarkkinoille olisi. Samaa tutkimusta jatketaan
viela taman kevadn aikana mm. pddkaupunkiseudulla ja muutamalla muulla
alueella eri puolilla Suomea.

Joitakin alustavia huomioitakin on tehty. YhteistyOalueella kehitysvammaisten
palkkatyollistyneiden maara nayttaa noudattelevan valtakunnallisia arvioita
tyollistyneiden maadrasta. Huomiota Kkiinnittda myods se, ettda monella on
ammatillinen koulutus, nykyinen avotydtoiminta on jatkunut pitkdan ja tyotehtdvat
sujuvat. Edellytyksia palkkatyohon nayttdisi siten olevan monella.

Yhteistoiminnan paikka

Projektin ohjausryhmdn kokoontumisessa tammikuussa todettiin moneen
otteeseen, ettd yhteistydalueella kaivataan eri toimijoiden roolien selkiyttamista ja
uudenlaiselle yhteistoiminnalle on tarvetta. Tavoitteeksi asetettiin seudullisen
tyohonvalmennuksen mallin rakentaminen ja kdayttéon ottaminen, ei enempaa eika
vahempad. Uusien tyollistymistarinoiden syntymiseksi muutosta tulee tapahtua
monella tasolla: organisaatiossa, alan tyontekijoissd, tyonantajissa seka ihmisissa
itsessadn. Tassa hankkeen tyontekijoille ja toteuttajille paikan paalla riittaa
tekemista viela pitkaksi aikaa!
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