1/3

KIT-uutiskirje 1/2015

Projektin tutkimus

KIT-projektissa on tutkittu kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista.
Tutkimuksen tuloksista on nyt julkaistu raportti

Kehitysvammaisten ihmisten tyollisyystilanne 2013-2014.

Raportti on saatavana paperille painettuna Kehitysvammaliitosta

tai pdf-tiedostona Kehitysvammaliiton sivuilta:
http://www.kehitysvammaliitto.fi/fin/tutkimus-kehitysvammaisten-ihmisten-
tyollisyystilanteesta-tyohonvalmennuksen-avulla-3000-tyollistyisi/

Toinen tutkimus kasittelee tydnantajien kokemuksia ja nakemyksia
kehitysvammaisten ihmisten tyollistamisesta.
Siitd ilmestyy raportti tamdn vuoden aikana.

Projektin uutena tutkijana on aloittanut Katariina Hakala.

Han tutkii sita, miten kehitysvammaiset henkilot kokevat ty6llistymisen.
Tutkija esimerkiksi haastattelee henkil6ita ja tekee vierailukaynteja.
Henkilot tutkimukseen valitaan projektiin osallistuneiden joukosta.

Vertaisryhmatoiminta

Vertaisryhma Torpan tontut Anjalassa jatkoi tapaamisiaan kevaalla.
Ryhma kavi muun muassa tutustumassa TE-toimiston palveluihin.
Ryhmaldiset ovat antaneet myodnteista palautetta toiminnasta.
Kaikki ovat saaneet uutta tietoa tyosta ja sen hakemisesta,

ja itsetuntemus omista kyvyistd ja taidoista on lisdantynyt.

Ryhman toiminta on lisannyt toiveita tydpaikan saamisesta

ja rohkaissut joitakin osallistujia ryhtymdan tydnhakuun.
Seurantatapaaminen on edessa viela syksylla.

KIT-projekti jarjestdd koulutusta vertaisryhmdn ohjaamisesta.

Koulutus jarjestetddn Kymenlaakson alueen tyo- ja pdivatoimintakeskusten
ohjaajille, tydvalmentajille ja muille kiinnostuneille 26-27.8.2015.

Kehitysvammaliitto, Viljatie 4 A, 00700 Helsinki O . .
www.kehitysvammaliitto.fi | kvi@kvL.fi | p. (09) 348 090 Kehitysvammaliitto


http://www.kehitysvammaliitto.fi/fin/tutkimus-kehitysvammaisten-ihmisten-tyollisyystilanteesta-tyohonvalmennuksen-avulla-3000-tyollistyisi/
http://www.kehitysvammaliitto.fi/fin/tutkimus-kehitysvammaisten-ihmisten-tyollisyystilanteesta-tyohonvalmennuksen-avulla-3000-tyollistyisi/

Ajatuksena on, ettd vertaisryhmadtoimintaa voitaisiin jatkaa
Kymenlaakson alueella myos projektin paattymisen jalkeen.

Tyovalmentajarengas

Tyodvalmentajarenkaan tapaamisten aiheina on ollut
yhteisty0 tyonantajien kanssa, tydnantajien tavoittaminen
seka tuetun tyollistymisen markkinointi tydénhakijoille.
Osallistujat ovat myds saaneet tietoa ndyttéon perustuvasta
tyohonvalmennuksesta.

Osallistujat ovat kokeneet vuorovaikutuksen ryhmadssa hyvaksi.

Kun oma tydvalmentajan tyo tuntuu valilla yksinadiselta,

kokemusten jakaminen ja tuen saaminen muilta on koettu tarkeaksi.
Tybvalmentajien asenne on, etta he pyrkivat yha enemman tyollistamaan
kehitysvammaisia ihmisia tyosuhteeseen avoimille tydomarkkinoille.

Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Kouvolan, Haminan ja Kotkan strategiaryhmat
ovat jatkaneet pohtimista tuetun tyollistymisen edistamiseksi.
Tavoitteita on muotoiltu esimerkiksi seuraavasti:
e yhteisty6 tydnantajien kanssa onnistuu
e avotyotoimintapaikkoja muuttuu tyosuhteisiksi
e palkkatyosta kiinnostuneiden maara lisaantyy
e kehitysvammaiset ihmiset voivat tyollistya palkkatyohon
e TE-toimisto tukee kehitysvammaisten tyollistymista.

Ryhmat jatkavat tyoskentelya syksylla.
Ryhmissd syntyneita ehdotuksia viedaan tiedoksi kuntien paattdjille.
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Alueellisia kuulumisia

e Kouvolassa aiotaan jatkaa vertaisryhmatoimintaa
Torpan tontut —-ryhman paattymisen jdlkeen.

e Yksi henkilo on saanut Kouvolassa palkkatuetun kesatydpaikan
5 kuukaudeksi.

e Parik-saatio on loytanyt alkuvuoden aikana 15-18 tyopaikkaa
osatyOkykyisille asiakkailleen, joista osalla ei ole diagnoosia.

e Haminaan on perusteilla uusi tyollistamisyksikko.

Sotek-saatio on kehittdnyt pienryhmatoimintaa siten,

etta ryhmasta olisi hyotya tydosuhteisesta tyosta kiinnostuneille henkildille.
Pienryhmassa harjoitellaan arkieldmassa ja tydssa tarvittavia taitoja.
Tyoharjoittelun kautta on mahdollisuus valmentautua aina tuettuun tyéhon asti.

Kouvolassa ja Kotkassa tydhdonvalmentajat etsivat sopivaa henkil6a,
joka voisi tyollistya palkkatyosuhteeseen McDonaldsiin.

Kotkassa on taman lisaksi vireilla pari uutta tyosuhdetta
avotyotoiminnassa oleville kehitysvammaisille henkildille.

Muita kuulumisia

Kuntoutussadtio on tehnyt selvityksen Kymenlaakson alueen toimijoista.
Projektin yhteistydkumppanit saavat selvityksesta tietoja,

jotka auttavat kehittamaadn tuettua tyollistymista.

Alustavista tuloksista jarjestettiin keskustelutilaisuus Kouvolassa 4.6.
Selvityksen tulokset julkaistaan kesalomakauden jdlkeen.

KIT-projektin vertaisryhmadtoimintaa esiteltiin

kansainvalisessa EUSE-konferensissa toukokuussa.

Konferenssissa kuultiin myos kokemuksia Ruotsista,

jossa on kokeiltu nayttoon perustuvan tyohonvalmennuksen mallia
kolmessa kunnassa. Kokeiluun on saatu rahaa valtiolta.

Tulokset ovat olleet hyvid. Mukana on ollut 45 henkiloa,

heista 67 % eli kaksi henkiloa kolmesta oli tyollistynyt

puolentoista vuoden aikana.
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