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KIT-uutiskirje 1/2016

Projektin tutkimus

Maaliskuussa julkaistiin tutkimus, joka kasitteli tydnantajien
kokemuksia kehitysvammaisten ihmisten tyollistamisesta.
Tutkimuksessa kysyttiin kokemuksia tyonantajilta,

jotka olivat palkanneet kehitysvammaisia henkil6ita toihin.
Tutkimuksen mukaan tydnantajat olivat tyytyvaisia
kehitysvammaisiin tyontekijoihin.

Kehitysvammaiset tyontekijat suoriutuivat tyostaan

yhta hyvin kuin muut tyontekijat, kun heilla oli

tarpeeksi aikaa tyon oppimiseen ja tekemiseen.

Kotkassa jarjestettiin tutkimuksen tuloksista tiedotustilaisuus.
Paikalla oli runsaasti kiinnostuneita kuulijoita.

Tutkimuksesta tiedotettiin myds Kehitysvammaliiton

Palkkaa mut -kampanjan yhteydessa.

Kampanjassa innostettiin tydnantajia palkkaamaan
kehitysvammaisia ihmisia toihin.

Projektin viimeinen tutkimus kasittelee kahden
kehitysvammaisen henkilon kokemuksia omasta tyollistymisestaan.
Tutkimuksen aineisto on koossa, ja tulokset julkaistaan vuoden lopulla.

Vertaisryhmatoiminta

KIT-projekti jarjesti tammikuussa keskustelutilaisuuden
vertaisryhmien ohjaajille.

Mukana oli 6 vertaisryhman jasenta ja 8 ohjaajaa.
Tilaisuudessa kuultiin kokemuksia vertaisryhmien toiminnasta.
Kokemukset olivat etupadssda myonteisia.

Tilaisuudessa tuli esiin myos uusia ajatuksia siita,

miten toimintaa voidaan jatkossa kehittaa.
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KIT-projektissa on toiminut 8 vertaisryhmaa,

joissa on ollut mukana yhteensa noin 60 henkilda.
Heista 17 henkiléa on ilmoittautunut tyénhakijaksi

ja 4 henkiléa on saanut tyopaikan.

Yhdella tydpaikan saaneista on kehitysvammadiagnoosi.
KIT-projektissa mukana olevat toimijat pitavat
vertaisryhman toimintamallia hyodyllisena.

Kaikki ovat ottaneet vertaisryhmat osaksi toimintaansa.

Tydhonvalmentajarengas

Tyohonvalmentajarenkaan osallistujat tapasivat kevaalla kaksi kertaa.
Ensimmadisessad tapaamisessa tyohonvalmentajat kertoivat

omista asiakkaistaan ja heidan tukemisestaan.

Osa asiakkaista oli saanut tyopaikan, osa tavoitteli tyopaikkaa.

Toinen tapaaminen oli tyéhénvalmentajarenkaan lopetustapaaminen.
Tapaamisessa juhlittiin osallistujien tekemada hienoa tyo6ta.

Heiddn ansiostaan 9 kehitysvammaista henkilod on saanut palkkatyon
ja 2 kehitysvammaista henkil6a on saanut tuetun oppisopimuspaikan.
Toisaalta myos uusia avotydtoimintasopimuksia tehdaan yha.

Ne pitdisi saada loppumaan, mutta siihen tarvitaan

tiukempaa ohjausta ylemmilta tahoilta.

Vaikka toiminta tydhdnvalmentajarenkaassa loppuu,
tyohonvalmentajat paattivat jatkaa tapaamisia kaksi kertaa vuodessa.

Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Ryhmille jarjestettiin kevdan aikana lopetustapaamiset.

Niissd kasiteltiin tehtyjd toimenpiteitd ja tulevaisuuden suunnitelmia.
Syksylla julkaistiin Kymenlaakson alueen Kehas-suunnitelma,

mutta se ei ole vield edistanyt tyollistymista.

Kunnat pitdvat toiminnassaan tarkeampana

sote-uudistuksen asioita ja pitkdaikaistyottomien tyollistamista.
[Kehas = Kehitysvammaisten asumisen ohjelma,

sote = sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden uudistus]
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Muita kuulumisia

Maaliskuussa jarjestettiin Kouvolassa ja Kotkassa

omaisille ja laheisille tilaisuudet, joissa kasiteltiin tyollistymista.
Tilaisuudet jarjestettiin yhdessa Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa.
Tilaisuuksien aiheina olivat KIT-projekin kokemukset

seka projektin tutkimusten tulokset.

Lisaksi kasiteltiin sitd, miten kehitysvammaisia ihmisia voidaan tukea,
ettd he eivat olisi pelkastaan hoidon kohteita vaan itsenaisia kansalaisia.

KIT-projektin tyontekijat kiittavat yhteistyosta
ja jatkavat loppuvuoden projektin tuotosten parissa.

Linkit:

Tyonantajien kokemuksia kehitysvammaisista tyontekijoista:

http:/ /www.kehitysvammaliitto.fi/wp-
content/uploads/tyonantajien_kokemuksia_kehitysvammaisista_tyontekijoista.pdf

Projektia on kuvattu myds Innokylan sivuilla:
https://www.innokyla.fi/web /verstas1194342
https://www.innokyla.fi/web/malli2668971

Kuvauksien parantamiseksi otetaan mielellaan ideoita vastaan!
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