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Projektin tutkimus

Kehitysvammaisia henkiloita tyollistaneiden tydnantajien kokemuksia ja
nakemyksia kartoittava kyselytutkimus julkaistiin maaliskuussa. Tutkimuksen
mukaan tyOnantajat ovat tyytyvaisia kehitysvammaisiin tyontekijoihinsa, jotka
suoriutuvat tyotehtavistaan siind missa muutkin, kunhan tyotehtavien oppimiseen
ja tekemiseen varataan riittdvasti aikaa. Tuloksista tiedotettiin kehitysvammaliiton
Palkkaa mut - kampanjan kaynnistymisen yhteydessd. Kotkassa jarjestettiin
tuloksista tiedotustilaisuus. Paikalla oli runsaasti tyollistymisesta kiinnostuneita
kuulijoita. Paneelikeskustelussa kuulimme kahden tyéllistyneen henkilon, Sotek-
sdation tyonantajaedustuksen ja tydhonvalmentajan ajatuksia tyollistamisesta.

Projektin viimeisessa tutkimusosuudessa tarkastellaan kahden kehitysvammaisen
henkilon tyodllistymisprosessia heidan omien kokemustensa nakdkulmasta.
Tutkimuksen aineisto on keradtty, ja sen analysointi on kaynnissa. Tulokset
julkaistaan vuoden loppuun mennessa, ja raportti on valmis vuoden 2017 alussa.

Vertaisryhmatoiminta

KIT-projekti jarjesti tammikuussa vertaisryhmdan ohjaajien palaute- ja
keskustelutilaisuuden. Mukana oli kuusi vertaisryhman jasenta ja kahdeksan
ohjaajaa. Tilaisuudessa kuultiin  kokemuksia vertaisryhmdn materiaalin
kdyttamisesta ja toiminnasta ylipdataan. Kokemukset olivat padsddntoisesti
positiivisia. Esiin tulleita kehittamisajatuksia hyédynnetadn jatkossa.

KIT-projektin aikana on toteutunut 8 vertaisryhmaa, joissa osallistujina on ollut
reilut 60 henkilod. Heistda 17 henkildéa on ilmoittautunut tyonhakijaksi ja 4
henkilod on tyollistynyt. Tyollistyneista yhdella henkilolla on
kehitysvammadiagnoosi. Vertaisryhmadn toimintamalli on koettu hyodylliseksi.
Kaikki yhteistydorganisaatiot ovat kertoneet ottaneensa toimintamallin kayttéonsa
sellaisenaan tai osana jotakin muuta toimintaa.
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Tyohonvalmentajarengas

Tybhonvalmentajarenkaan osallistujat tapasivat toisiaan kevdan aikana kaksi
kertaa. Ensimmaisessa tapaamisessa kasiteltiin valtakunnallisia ajankohtaisia
aiheita ja projektin tilannetta. Osallistujat kertoivat omista tyollistymista
havittelevista tai tyotd saaneista asiakkaistaan sekd heidan tukemisestaan. Lisaksi
kuvattiin oman organisaation tilannetta ndayttoon perustuvan tydhénvalmennuksen
osalta.

Lopetustapaamisessa osallistujat paattivat jatkaa tyohonvalmentajarenkaan
tapaamisia projektin loppuessa omatoimisesti kahdesti vuodessa. Ensimmaisten
tapaamisten yhteydessa toimijat pddsevdt tutustumaan mm. toistensa
tyopaikkoihin ja toimintaan. Tapaamisessa juhlimme osallistujien tekemaa hienoa
tyota ja uskoa tyohonvalmennuksen voimaan. Heidan ansiostaan tahan mennessa
9 kehitysvammaista henkildd on saanut tyosuhteisen palkkatydon ja kaksi
kehitysvammaista henkil6éa on saanut tuetun oppisopimuspaikan. Toisaalta myos
uusia avotyotoimintasopimuksia tehdaan yhteistyoalueella yha. Pitkdaikaisten
sopimusten lopettamiseksi tarvittaisiin tiukempaa ohjausta ylemmilta tahoilta.

Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Ryhmille jarjestettiin kevaan aikana lopetustapaamiset, joissa tehtiin seurantaa
paikallisista tyollistymistoimenpiteista ja kuultiin tulevaisuuden suunnitelmia.
Syksyn aikana julkaistun Kymenlaakson alueen Kehas-suunnitelman osalta ei
kuulemamme mukaan vield ole tyollistymisen osalta tapahtunut konkreettista
edistymista. Sote-uudistuksen asiat ja pitkadaikaistyottomien tyollistaminen
vaikuttavat kunnissa olevan prioriteettilistalla korkealla.

Muita kuulumisia

Maaliskuussa jdrjestettiin omaisille ja ldheisille suunnatut tyollistymisaiheiset
tilaisuudet vyhteistydossa Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa Kotkassa ja
Kouvolassa. Tilaisuuksien aiheina oli hoidosta ja hoivasta kansalaisuuden
tukemiseen, kokemukset KIT-projektista seka tutkimustulokset
kehitysvammaisten tyollistymisesta ja tydonantajien nakemyksista.
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Projektin tyontekijat kiittavat yhteistyostd ja jatkavat loppuvuoden projektin
tuotosten parissa.

Linkit:

Tybnantajien kokemuksia kehitysvammaisista tyontekijoista:
http://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-
content/uploads/tyonantajien_kokemuksia_kehitysvammaisista_tyontekijoista.pdf

Projektia on kuvattu myos Innokylan sivuilla:
https://www.innokyla.fi/web /verstas1194342
https://www.innokyla.fi/web/malli2668971

Kuvauksien parantamiseksi otetaan mielelldan ideoita vastaan!
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