KIT —uutiskirje 2/2014

Taysi tohina paalla

Kehitysvammaiset ihmiset tdihin (KIT) -projektissa
kevat on ollut touhua taynna:
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e Tutkimuksessa on kerdtty aineistoa ja saatu ensimmadisia tuloksia.

e Tyovalmentajarengas ja vertaisryhma ovat toimineet koko kevaan.

e Kouvolassa jarjestettiin tiedotustilaisuus ja Kotkassa tydpaja.

e Projektin tyontekijat ovat vierailleet yhteistyokumppaneiden luona
tutustumassa toimintaan ja saamassa tietoa projektia varten.

Vierailuja jatketaan syksylla.

Tutkimuksessa on saatu ensimmaisia tuloksia

Projektin tutkimuksessa kerdatdadn tietoja
kehitysvammaisten ihmisten tyotilanteesta.
Tietoa on keratty Kymenlaaksossa ja Helsingissa.
Tietojen keruu on menossa Vantaalla,
Rinnekodissa ja Tampereella.

Tutkimuksessa saadaan tieto yli tuhannen
kehitysvammaisen ihmisen tyotilanteesta.

Tutkimus tehddan siten, ettd jokaisesta

tyokeskuksessa, avotoiminnassa ja palkkatydssa

olevasta kehitysvammaisesta tdytetadn kyselylomake.
Lomakkeen tayttavat tyovalmentajat ja tyotoiminnan ohjaajat.

Lomakkeessa kysytaan esimerkiksi seuraavia asioita:
1) Kuinka moni kehitysvammainen henkild on
e palkkatyossa
e avotyossa tyo- tai toimintakeskuksen ulkopuolella
e tyOtoiminnassa tyOkeskuksessa.
2) Millaisissa tyopaikoissa he ovat
ja mitd tyota he tekevat?
3) Kuinka moni voisi olla palkkatydssa?
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4) Kuinka moni haluaisi itse olla palkkatydssa?

Kerdttyjen tietojen mukaan Kymenlaakson alueella
on kaksi henkiloa tyosuhteisessa palkkatyossa.
Kyselysta selvidd, ettda noin joka kolmas
tyokeskuksissa oleva ja joka toinen avotydssa oleva
voisi tyollistya tyosuhteiseen palkkatyohon
tavalliselle tyopaikalle.

Tyovalmentajarengas

Kymenlaakson tyovalmentajat ovat muodostaneet
alueellisen tydvalmentajarenkaan.

Sen tavoitteena on lisata ja kehittaa

yhteistyota tyovalmentajien valilla.

Osallistujat ovat oppineet paljon toisiltaan
kuulemalla toistensa kokemuksia.

Kukin tyévalmentaja on aloittanut
tyoskentelyn yhden asiakkaan kanssa,

jolla on mahdollisuuksia tyoéllistya.

Kevaadlla asiakkaan kanssa on aloitettu
ansioluettelon (CV:n) tekeminen ja pohdittu,

mitd tyovalmentaja voi kertoa asiakkaasta tyonantajalle.

Tarkeinta on ollut miettia henkilon vahvuuksia
ja pohtia yhdessd, millaista tukea

han toivoo saavansa tyollistymisessa.

Apuna on ollut Minun suunnitelmani -kansio
seka Nain mina parjaan! -kasikirja.

Tybvalmentajat ovat myds pohtineet yhdessa,
miten he voisivat paremmin tukea asiakkaita
tyollistymddn ja antamaan tukea tyossa.
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Vertaisryhmatoiminta

Kotka-Hamina-seudun kehitysvammaisilla ihmisilla

on vertaisryhma nimeltaan Ajatuksista tekoihin,

joka on jatkanut tapaamisiaan.

Ryhma on kokoontunut seitseman kertaa,

viimeisella kerralla mukana olivat myos tyovalmentajat.
Osallistujat ovat olleet innokkaasti mukana,

ja ryhman henki on ollut kannustava.
Facebook-ryhmassa on jaettu tiedotettavia asioita,
videoita ja lehtihaastatteluja.

Viimeisten tapaamisten tehtavana

on ollut esittelyn tekeminen itsesta.

Esittelyn tekemisessa auttoi tukihenkilo,

jonka osallistujat itse valitsivat.

Lisdksi ryhmassa on keskusteltu

eri mahdollisuuksista paasta toihin

seka tyovalmentajan antamasta tuesta.

Ryhmaldiset ovat harjoitelleet tyohon liittyvia tilanteita,
kuten avun pyytamista ja tyohaastattelua.

Yhteisia tapahtumia

Vertaisryhmaldiset, tyovalmentajat ja muut kiinnostuneet
kokoontuivat yhteen 5.6. jarjestetyssa tyopajassa Kotkassa.
Kotkan Me itse -yhdistyksen jasenet olivat myos tulleet
innokkaina paikalle kertomaan ajatuksiaan siita,

millaista tukea kehitysvammainen henkild tarvitsee tyopaikalla.

Osallistujat pohtivat, millaisesta tyosta ja palkasta
he haaveilevat, mita itsesta kerrotaan tyonantajalle
seka mita kuuluu tyévalmentajan tyohon.
Tilaisuuden tunnelma oli huipussaan,

kun vertaisryhmaldiset saivat todistukset

ryhmaan osallistumisesta.
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Kouvolassa jdrjestettiin tiedostustilaisuus
projektista ja sen tutkimuksesta.
Tilaisuudesta kirjoitettiin paikallisissa
sanomalehdissa (liite 1).

Tavoitteiden tasmentamista ja jatkosuunnitelmia

Projektin tavoitteet ovat tasmentyneet.

Projektin padmaadrana on, etta aiempaa useampi
kehitysvammainen henkil6 voisi tyollistya
palkkatyosuhteiseen tyohon tyovalmentajan tuella.

Projektin muita tavoitteita ovat:

1. Tutkimustiedon saaminen kehitysvammaisten
ihmisten tilanteesta tyoelamassa

2. Kehitysvammaisten ihmisten ja heidan lahipiirinsa
rohkaiseminen itse tavoittelemaan tyollistymista

3. Tybévalmennuksen toimintatapojen kehittdminen

4. Tyonantajien tiedon lisaaminen vammaisista
henkildista tyontekijoina

Lisdksi projektissa pyritadan saamaan kuntia
ottamaan tavoitteeksi kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymisen tyosuhteiseen palkkatyohon.

Alueellisia kuulumisia

Kotkan seudulla on paasty huimaan vauhtiin
kehitysvammaisten ihmisten tyollistymisessa.

Yhteisty0 TE-toimiston (tyo- ja elinkeinotoimiston) kanssa
on lisddntynyt, ja useat kehitysvammaiset henkilot

ovat ilmoittautuneet sinne tyonhakijoiksi.

Valmisteilla on ainakin kahdeksan henkilon

pdaseminen palkkatyohon.

Tallaisista uutisista me projektin tyontekijat
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saamme valtavasti uutta virtaa
ja jatkamme tydskentelya uusin ideoin.

Kiitamme kaikkia tahanastisesta yhteistyosta!

Liite 1 Kehitysvammaliitto haluaa kehitysvammaiset palkkatdihin:

http://www.kouvolansanomat.fi/Online/2014/05/06/Kehitysvammaliitto+haluaa+kehity
svammaiset+palkkat%C3%B6ihin/2014217333685/4
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