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KIT —uutiskirje 2/2014
Taysi tohina paalla

Kehitysvammaiset ihmiset toihin (KIT) -projektissa kevat on ollut touhua tdaynna.
Tutkimuksen aineistoa on  kerdilty sekda saatu alustavia tuloksia.
Tybvalmentajarengas ja vertaisryhma ovat toimineet tammikuusta lahtien.
Projektissa jarjestettiin kevadalla tiedotustilaisuus Kouvolassa seka tyopaja
Kotkassa. Projektin tyontekijat ovat myos vierailleet yhteistyokumppaneiden luona
tutustumassa heiddan toimintaansa sekda kuulemassa tamanhetkisia tarpeita KIT -
projektin toiminnalle. Kierrosta jatketaan syksylla.

Projektissa tehtava tutkimus

Projektin tutkimuksen ensimmadinen osuuden aineisto on keratty Kymenlaaksosta
ja Helsingista ja tiedonkeruu on kdynnissa Vantaalla, Rinnekoti-sdatiossa seka
Tampereella. Lopullinen aineisto tulee kattamaan tiedot runsaan tuhannen
kehitysvammaisen ihmisen tyétilanteesta. Tama tarkoittaa, etta vertailemalla
lukumadrdtietoja jo olemassa oleviin tilastoihin, tulemme saamaan myos
valtakunnallisesti kattavaa tietoa.

Mukaan  valituissa  organisaatioissa on  tdytetty lomake jokaisesta
kehitysvammaisesta henkilostd, joka on joko tydtoiminnassa tyokeskuksessa,
tyotoiminnassa tyokeskuksen ulkopuolella (ns. avotydssa) tai palkkatyossa
(tuetussa tydssd). Lomakkeen tayttdjina toimivat tydvalmentajat ja tyétoiminnan
ohjaajat. Keskeisina kysymyksina ovat mm:

1) Miten moni kehitysvammainen henkilo on: Palkkatydssa; Avotydssa
(Tyotoiminnassa tyo- tai toimintakeskuksen ulkopuolella); Tyotoiminnassa
tyokeskuksessa

2) Millaisissa tyOopaikoissa he ovat ja mita tyotehtdvia he tekevat?

3) Kuinka monen olisi mahdollista tyollistya palkkatyosuhteeseen?

4) Kuinka moni haluaisi itse palkkaty6hon?

Syksylla kerattyjen tietojen mukaan Kymenlaakson alueella on virallisten tietojen

mukaan kaksi henkildoa tyosuhteisessa palkkatydossa. Kymenlaakson alue nayttaisi
erottuvan Etela-Suomen alueista siten, etta avotydtoiminnassa toimivia
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kehitysvammaisia henkiloita on siella huomattavasti enemmadn ja vastaavasti
vahemman tuetussa tydssa. Tuloksista selvida myods, ettda n. 30 %:a tyokeskuksissa
olevista ja n. 48 %:a avotyontekijoista katsottaisiin voivan tyollistya tyosuhteiseen
palkkatyohon avoimille tydémarkkinoille.

Tyo(hon)valmentajarengas

Kymenlaakson tyovalmentajat ovat muodostaneet alueellisen
tyovalmentajarenkaan, jonka tarkoituksena on kirkastaa tyoéhonvalmennuksen
tavoitteita  seka kehittdaa  tydskentelyn toimintatapoja. Kevatkauden

tyovalmentajarenkaan tapaamisessa Jaakko Harkko Kuntoutussdatiosta on
valaissut ndayttéoon perustuvan tuetun tydhoénvalmennuksen kasitteita ja kriittisia
osatekijoita. Yhdessa keskustellen on kayty ldpi tuetun tyollistymisen
palveluprosessia. Osallistujat ovat oppineet paljon toisiltaan kuulemalla toistensa
kokemuksia.

Tyovalmentajat ovat aloittaneet tyoskentelyn yhden potentiaalisen tyollistyvan
asiakkaansa kanssa sekd kirjoittavat tyoskentelyn aikana tulevista ajatuksistaan
prosessipdivakirjaa. Kevadalla on aloitettu ansioluettelon (CV:n) kokoaminen seka
sovellettu vyksilokeskeisen suunnittelun tyovadlineita alkutydoskentelyn tueksi.
Lisdksi on pohdittu mm. mita ja miten kertoa asiakkaasta tydnantajalle. Tarkeinta
on ollut ldhtea liikkeelle henkilon vahvuuksista ja miettia yhdessd, miten han
toivoo itseddn tuettavan tyollistymisen kysymyksissa. Tyovalmentajat ovat saaneet
kayttéonsa Minun suunnitelmani - kansion seka Ndin mind parjaan! Oma arvioni
avun ja tuen tarpeistani -kasikirjan, joita he voivat hyddyntda
asiakastyoskentelyssa.

Kipind kehitysvammaisten ihmisten tydllistamiseksi tydsuhteiseen palkkatyohon
on selvdsti syttynyt osallistujien parissa. Keskustelujen perusteella vaikuttaa silta,
ettd tyovalmentajan tyd on hyvin tyontayteistda. On pohdittu sitd, miten omaa
tyootetta ja tekemistd voisi tdstd huolimatta saada muutetuksi siten, ettd se
paremmin tukisi tuetun tyollistymisen tavoitetta. Keskusteluissa on ilmennyt,
etteivat organisatoriset rakenteet alueella valttamatta tue ndyttéon perustuvan
tuetun tyollistymisen toteuttamista. Tama selittyy osin silld, ettei Kymenlaakson
alueella ole aikaisemmin juurikaan tehty tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennusta. Projektin haasteena onkin jatkossa saada myos alueen
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kunnat ottamaan kehitysvammaisten ihmisten tuettu tyollistyminen toimintansa
tavoitteeksi.

Vertaisryhmatoiminta

Kotka-Hamina -seudun kehitysvammaisten ihmisten vertaisryhma nimeltdan
Ajatuksista tekoihin on jatkanut tapaamisiaan. Ryhma on kokoontunut yhteen
kaikkiaan seitsemdn kertaa, joista viimeisen kerran yhdessa tydvalmentajien
kanssa. Osallistujat ovat olleet erittdin motivoituneina mukana, ja ryhman henki
on ollut kannustava. Kaikki ovat saaneet puheenvuoroja ja jokaisen ajatuksia
tyosta ja tyollistymisesta on kuunneltu. Facebook -ryhmadssa on jaettu
tiedotettavia asioita seka esimerkiksi joitakin ryhmadssa kaytettyja videonpatkia tai
aiheeseen liittyneita lehtihaastatteluja.

Viimeisten tapaamisten sisadltéina on ollut unelmapolun ja yhden sivun esittelyn
tekeminen. Jokainen osallistuja on miettinyt jonkin tyota koskevan unelman, jota
on sitten yhteisesti kasitelty ryhmadssa. Yksilokeskeisen suunnittelun tehtdvista on
kertynyt ryhmdn aikana paljon tietoa, joka koostettiin yhden sivun esittelyiksi.
Tassa apuna toimi osallistujien itsensa valitsema tukihenkild, joka auttoi tehtdavan
tekemisessad. Lisaksi ryhmadldisten kanssa on keskusteltu avotydtoiminnan ja
tyosuhteisen palkkatyon eroista seka kerrottu tydvalmentajan antamasta tuesta.
Ryhmaldiset tekivat myos improvisaatioharjoituksen erilaisista tyotilanteista kuten
esimerkiksi avunpyynt6- tai tydhaastattelutilanteesta.

Yhteisia tapahtumia

Vertaisryhmadldiset ja tyOvalmentajat sekda muut kiinnostuneet kokoontuivat
yhteen 5.6 jarjestetyssa yhteistoiminnallisessa tydpajassa Kotkassa. Kotkan Me
itse -yhdistyksen jasenet olivat myos tulleet innokkaina paikalle jakamaan omia
ajatuksiaan  siitd, millaista tukea kehitysvammainen henkilo tarvitsee
tyollistydkseen palkkasuhteiseen tyopaikkaan. Lisaksi pohdittiin millaisesta tyosta
ja palkasta haaveillaan, pohdittiin mitd itsesta kerrotaan tyonantajalle seka mita
tyohonvalmentajan palvelu pitdaa sisdllaan. TyOpajassa  kuultiin  my0ds
vertaisryhmatoiminnan ja tyovalmentajaringin kevaan tyoskentelysta. Tilaisuuden
tunnelma oli huipussaan kun vertaisryhmaldiset saivat todistukset ryhmaan
osallistumisesta.
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Kouvolassa jarjestettiin  my0s tiedostustilaisuus projektin toiminnasta ja
tutkimuksen alustavista tuloksista. Mukaan oli tullut monipuolista vakea alueelta
ja keskustelu oli vilkasta. Tilaisuudesta kirjoitettiin Kouvolan sanomiin pariin
otteeseen (liite 1) seka tilaisuuden tiedote oli julkaistu Pohjois-Kymenlaakso-
lehdessa.

Tavoitteiden tdasmentamista ja jatkosuunnitelmia

Projektin edetessa myos hankkeen tavoitteet ovat tdsmentyneet. Projektin
pdatavoitteena on 1) ottaa kdyttoon ja soveltaa nadyttdon perustuva tuetun
tyohdnvalmennuksen toimintamalli kehitysvammaisille henkilgille.

Projektin osatavoitteet ovat

1. Tutkimustiedon tuottaminen  kehitysvammaisten ihmisten tilanteesta
tyoelamadssa ja tyomarkkinoilla

2. Kehitysvammaiset ihmiset ja heiddn ldhipiirinsd voimaantuvat itse
tavoittelemaan tyollistymista

3. Tyohonvalmennuksen toimintatavat kehittyvat, yhteistyoverkostot selkiytyvat ja
tavoitteet kirkastuvat

4. Tyonantajien tietoisuus vammaisista henkildista tyontekijoind paranee

Projektissa tullaan syksyn aikana tydskentelemdan my6s organisaatiotasolla.
Jarjestamme paikallisia tyohonvalmennuksen strategiaryhmia, joissa pohditaan
tuettua tyollistamista myos organisatoristen rakenteiden osalta. Toivomuksena
on, ettd yhteisty0alueen kunnat voisivat ottaa tavoitteekseen kehitysvammaisten
henkildiden tyollistymisen tyosuhteiseen palkkatyohon. Tama edesauttaisi
nayttoon perustuvan tyohonvalmennuksen kayttoon ottamisen seudulla.

Alueellisia kuulumisia

Projektin paamddrdna on, ettd aikaisempaa useampi kehitysvammainen henkil6
voisi tyollistya palkkatyosuhteiseen tyohon tyohonvalmennuksen tuella. Kotkan
seudulla tassa on paasty jo huimaan vauhtiin. Yhteistyd TE-toimiston suuntaan on
lisdantynyt ja  useat kehitysvammaiset henkilot ovat rohkaistuneet
ilmoittautumaan sinne tydnhakijoiksi. Ainakin kahdeksan henkilon tyésuhteinen
palkkatyosuhde on valmisteilla.
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MyOs muut yhteistydokumppanit suunnittelevat tyollistavansa kehitysvammaisia
henkiloita mahdollisuuksiensa mukaan lahitulevaisuudessa. Myds muunlaista
toimintojen innovatiivista kehittdmistd on vireilla yhteistydalueilla ja kuulemme
ndista toivottavasti lisad myohemmin. Tamankaltaisista uutisista me projektin
tyontekijat saamme valtavasti uutta virtaa ja jatkamme tydskentelya uusin ideoin
elokuussa. Kiitamme kaikkia tahdnastisesta yhteistydsta ja toivotamme hyvaa
lomaa!

Liite 1 Kehitysvammaliitto haluaa kehitysvammaiset palkkatdihin:
http://www.kouvolansanomat.fi/Online/2014/05/06 /Kehitysvammaliitto+haluaa+kehity
svammaiset+palkkat%C3%B6ihin/2014217333685/4
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