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Projektin tutkimus

Tutkimuksessa on kysytty tyonantajilta, mita kokemuksia
heilld on kehitysvammaisten henkildiden tyollistamisesta.
Alustavien tulosten mukaan tyonantajat suhtautuvat
erittain myonteisesti kehitysvammaisiin tyontekijoihin.
Kehitysvammaiset tyontekijat suoriutuvat

omista tehtavistadn yhta hyvin kuin muutkin.

He ovat myds erittdin sitoutuneita tyohonsa

ja tulevat hyvin toimeen tyotovereidensa kanssa.

Heillda on myds myonteinen vaikutus yrityksen imagoon
eli siihen vaikutelmaan, minka yritys antaa ulospain.

Tutkimuksen kolmas osuus alkaa ensi vuonna.

Siind selvitetaan tarkemmin, mitda kokemuksia

kehitysvammaisella henkil6lla itsellaan on omasta tyollistymisestaan.
Tutkimuksessa on mukana muutamia kehitysvammaisia tyontekijoita,
joita haastatellaan tutkimusta varten.

Vertaisryhmatoiminta

Vertaisryhmat ovat kehitysvammaisten ihmisten ryhmia,

joissa kasitellaan tyollistymiseen liittyviad toiveita ja suunnitelmia.
KIT-projekti jarjesti elokuussa koulutusta toimintakeskusten ohjaajille
ja tyovalmentajille siita, miten vertaisryhmaa ohjataan.

Koulutukseen osallistui 13 ihmista.

Syksyn aikana kaynnistyi kolme uutta vertaisryhmaa.

Ohjaajina on Kouvolan kaupungin, Parik-saation ja Carean tyontekijoita.
Ohjaajakoulutukseen osallistuneille jarjestetdan tammikuussa

tilaisuus, jossa he voivat keskustella toistensa kokemuksista.
Tilaisuuden perusteella vertaisryhman materiaalia kehitetaan edelleen.
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Tyohonvalmentajarengas

Tybhonvalmentajien tapaamisten aiheena on syksylla ollut
tyonantajien luona vieraileminen seka tydhonvalmennuksen arviointi.
Ryhmadssa on myds kasitelty ajankohtaisia aiheita,

kuten tyollistymiseen liittyvia lakeja,

seka kuultu hallituksen hankkeista, jotka liittyvat tyoelamaan.

Kehitysvammaliiton tyontekijan Simo Klemin tuella
tyohodnvalmentajat tekivat tehoiskun tydonantajien luo.

He kavivat kertomassa tuetun tyon tyontekijoista ja
tyohonvalmennuksesta 22 eri yrityksessa Kouvolan seudulla.
Tulokset olivat rohkaisevia.

Vain viisi yritysta ilmoitti, etta ne eivat voi ottaa

tuetun tyon tyontekijaa tai harjoittelijaa toihin.

Seitsemaan yritykseen otetaan myohemmin yhteytta.

Viisi yritystd ilmoitti, ettd ne voisivat harkita harjoittelijan ottamista.
Kaksi yritysta voisi ottaa harjoittelijan

ja kahdesta yrityksesta voisi l0ytya tyosuhteista tyota.

Yksi harjoittelija on kdynnin jalkeen jo aloittanutkin.
Yrityksista laaditaan luettelo, jota voidaan jatkossa hyodyntaa.

Tybhonvalmentajien mielesta tehoisku oli hauskaa ja innostavaa puuhaa,

ja seuraava tehoiskun pdiva on jo sovittu.

Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Strategiaryhmissa pohditaan, miten kunnissa

voitaisiin edistda ja tehostaa tyohonvalmennusta.

Syksyn aikana julkaistuissa Kehas-suunnitelmissa

eli kehitysvammaisten ihmisten asumista koskevissa suunnitelmissa
on tavoitteeksi merkitty, ettd Kymenlaaksossa aiotaan kehittaa
asumisen lisaksi my0s tuettua tyota ja tydhonvalmennusta.

KIT-projektin tyontekijat ovat tyytyvaisia tasta kirjauksesta ja toivovat,

ettd suunnitelmat toteutuvat lahitulevaisuudessa.
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Muita kuulumisia

Haminassa, Kotkassa ja Kouvolassa suunnitellaan
uusien vertaisryhmien kaynnistymista kevaalla 2016.

Tana vuonna palkkatuen loppuminen seka yritysten talousongelmat

ovat hidastaneet kehitysvammaisten tyontekijoiden tyonsaantia.
Kaakkois-Suomen TE-toimisto sai lisdda maararahaa loppuvuodelle,

joten yritykset voivat jalleen saada palkkatukea kehitysvammaisille henkilgille.
Kotkassa valmistellaan kahden kehitysvammaisen henkilon

avotyotoiminnan muuttamista tyosuhteiseksi tyoksi.

KIT-projektin toimintaymparistéa Kymenlaaksossa

selvittava kartoitus on julkaistu.

Tutkimuksen on tehnyt tutkija Jaakko Harkko Kuntoutussaatiosta.
Kartoituksessa esitellaan tyollistymista tukevia ja ehkaisevia asioita.

Lisaksi kartoituksessa on suosituksia siitd, millaisia muutoksia tarvittaisiin,

jotta kehitysvammaisten henkiléiden tuettu tyollistyminen olisi sujuvampaa.
Kartoitus on yleiskielinen ja sen voi lukea taalta:

http:/ /www.kehitysvammaliitto.fi/fin/tuore-selvitys—kehitysvammaiset-ihmiset-
syrjaytetaan-tyomarkkinoilta/

KIT-projekti jarjesti syyskuussa keskustelutilaisuuden

vammaisten ihmisten tyollistymisen edistamisesta.

Tilaisuudessa tyohonvalmentajat sekda TE-toimistojen ja

Kotkan, Kouvolan ja Haminan sosiaalitoimen tydntekijat

jakoivat kokemuksiaan ja keskustelivat yhteistyon mahdollisuuksista
vammaisten ihmisten tyollistymisen tukemisessa.

Ensi vuoden alkupuolella on luvassa keskustelutilaisuus
vertaisryhmien ohjaajille seka tilaisuudet omaisille ja laheisille
Kotkassa ja Kouvolassa.
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