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Projektin tutkimus

Kehitysvammaisia henkiloita tyollistaneiden tydnantajien kokemuksia ja
nakemyksia kartoittava kyselytutkimus on analysointivaiheessa. Alustavien
tulosten mukaan tyonantajilla on erittdin  positiivinen suhtautuminen
kehitysvammaisiin tyontekijoihin. He suoriutuvat tehtdvistaan siind missa
muutkin, ovat erittdin sitoutuneita tyohonsa, tulevat hyvin toimeen
tyotovereidensa kanssa ja vaikuttavat myonteisesti yrityksen imagoon.

Projektin kolmannessa tutkimusosuudessa tarkastellaan muutaman
kehitysvammaisen henkilon tyollistymisprosessia heidan omien kokemustensa
nakokulmasta, elamanhistoriallisen haastattelun ja yhteisten vierailukdyntien
kautta. Tutkimuksen suunnitelma on kasittelyssa nuoriso- ja lapsuustutkimuksen
eettisessa toimikunnassa. Tutkimuksen tekeminen tutkimuskumppanien kanssa
alkaa ensi vuonna.

Vertaisryhmatoiminta

KIT-projekti jarjesti Kymenlaakson alueen ty6- ja padivatoimintakeskusten
ohjaajille, tyovalmentajille ja muille kiinnostuneille koulutusta tyollisyysaiheisen
vertaisryhman ohjaamisesta elokuussa. Paikalla oli 13 innostunutta uuden
oppijaa. Taman syksyn aikana kaynnistyi KIT-projektin taustatuella kolme uutta
vertaisryhmdaa Kouvolan kaupungin, Parik-sdaation ja Carean tyontekijoiden
ohjaamina. Ohjaajakoulutukseen osallistuneille jarjestetadn 28.1.2015 palaute- ja
keskustelutilaisuus, jossa osallistujilla on mahdollisuus kuulla toistensa
kokemuksia ryhmien ohjaamisesta ja toiminnasta. Keskustelun perusteella
vertaisryhman materiaalia kehitetaan edelleen.

Tyohonvalmentajarengas

Tybhonvalmentajarenkaan syksyn tapaamisten aiheina on ollut tydnantajien pariin
jalkautuminen seka oman organisaation nayttoon perustuvan
tyohonvalmennuksen nykytilan arviointi. Lisdaksi ryhmadssa on kasitelty
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ajankohtaisia aiheita kuten esimerkiksi tyollistymiseen liittyvda lainsaadantoa ja
kuultu hallituksen tyoteemaan liittyvista karkihankkeista. Osallistujien kesken on
muodostunut luottamuksellinen ilmapiiri ja alueellisen tydhdnvalmennuksen
kehittamiselle hyva verkosto.

Kehitysvammaliiton tyontekija Simo Klemin tuella osa tydhonvalmentajista toteutti
ns. kylmakayntipdivan iskuduo-pareina. He kavivat markkinoimassa tuetun tyon
tyontekijoita ja tyohonvalmennuspalvelua 22:ssa eri yrityksessa Kouvolan
seudulla. Tuloksen padivasta olivat rohkaisevia hankalasta taloustilanteesta
huolimatta. Kontaktoiduista paikoista vain viisi paikkaa ei voi rekrytoida tai ottaa
harjoittelijaa, seitsemadan yritykseen otetaan myohemmin yhteyttd, viisi voisi
harkita harjoittelijan ottamista, kaksi voisi ottaa harjoittelijan ja kahdesta paikasta
voisi loytya raataloity tai osittain tyosuhteinen tyo. Yksi harjoittelupaikka on
kdaynnin pohjalta jo alkanutkin.

Kylmdkdynteja tehneet tyontekijat kokivat tyOnantajakontaktoinnin hauskana ja
innostavana puuhana. Aloittamiskynnys on vylitetty ja ldhestymisrepliikit ovat
hioutuneet. Iskuryhma aikoo jatkaa toimintaansa, ja seuraava kylmakayntipadiva on
jo sovittu. Lisaksi ryhma kokoaa kaynneistdadn yritysrekisterid, jota he voivat
jatkossakin hyodyntaa tyossaan.

Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Ryhmat ovat jatkaneet paikallisen tason pohdintaa tuetun tyollistymisen
edistamiseksi.  Syksyn aikana julkistetuissa Kehas-suunnitelmassa on
Kymenlaakson osalta tavoitteena alueellisesti kehittdaa asumisen lisdksi myods
tuettua tyota ja tyohonvalmennusta. KIT-projektin tydntekijat olivat tyytyvaisia
tasta kirjauksesta ja toivovat, ettda suunnitelmat pannaan toimeen
lahitulevaisuudessa. Paikkakuntakohtaisia KIT-projektin ja
yhteistyokumppaneiden mahdollisia yhteisia vaikuttamisen tapoja pohditaan
edelleen.

Muita kuulumisia

Haminassa, Kotkassa ja Kouvolassa suunnitellaan uusien vertaisryhmien
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kaynnistymistd kevaalla 2016. Heikot mahdollisuudet saada palkkatukea seka
joidenkin vyritysten YT-neuvottelut ovat hidastaneet tydsuhteiden syntymista
kehitysvammaisille tyontekijoille tana vuonna. Kaakkois-Suomen TE-toimisto sai
lisada madararahaa loppuvuodelle, joten palkkatuen saaminen on taas mahdollista
yrityksiin tyollistyville kehitysvammaisille henkiloille. Kotkassa valmistellaan
kahden  kehitysvammaisen  henkilon  avotyotoimintapaikan  muuttamista
tyosuhteiseksi tyopaikaksi.

Kuntoutussadadtion Kymenlaakson alueella tekema toimintaympariston kartoituksen
on julkaisu. Kartoituksessa arvioidaan KIT-hankkeen kumppaneiden
kehitysvammaisten tyo6llistymista tukevan toiminnan reunaehtoja. Siind esitelldan
toimintaympadriston tyollistymistd tukevia ja ehkadisevia tekijoita nayttoodn
perustuvan tuetun tyollistymisen periaatteita vasten. Kartoituksen tuloksiin ja
kehittamissuosituksiin Voi tutustua taalta:
http: / /www.kehitysvammaliitto.fi/fin /tuore-selvitys—kehitysvammaiset-ihmiset-
syrjaytetaan-tyomarkkinoilta/

KIT-projekti jarjesti syyskuussa Yhteistyolla tuloksiin -keskustelutilaisuuden
vammaisten ihmisten tyollistymisen edistamisesta. Tilaisuudessa
tyohonvalmentajat, TE-palveluiden seka Kotkan, Kouvolan ja Haminan
sosiaalitoimen henkilostd kokoontuivat jakamaan kokemuksiaan ja yhteistyon
mahdollisuuksista vammaisten ihmisten tyollistymisen tukemisessa. Ensi vuoden
alkupuolella on luvassa vertaisryhman ohjaajien palaute- ja keskustelutilaisuus
seka omaisille ja laheisille suunnatut tydllistymisaiheiset tilaisuudet Kotkassa ja
Kouvolassa.
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