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Projektin tutkimus

KIT-projektissa on tehty tutkimusta
kehitysvammaisten ihmisten tyotilanteesta.
Tutkimuksessa on saatu alustavia tuloksia,
joista valmistuu raportti alkuvuoden aikana.

Tutkimuksen mukaan kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymisessa palkkatydohon on isoja eroja eri puolilla Suomea.
Eroihin voi vaikuttaa esimerkiksi se,

miten eri paikkakunnilla voi saada tyohonvalmennusta.

Tutkimuksesta kay ilmi, etta kehitysvammaiset henkilot ovat saaneet
tyopaikan paremmin yksityisista yrityksista kuin valtiolta tai kunnista.
Syyna voi olla se, etta yrityksissa on usein helpompi hoitaa
palkkaukseen liittyvid paperiasioita ja muita asioita kuin kunnissa.

Tutkimuksen tiedot on keratty tyovalmentajilta.

Tyovalmentajien mukaan joka neljas tyokeskuksessa oleva

ja melkein joka toinen avoty6toiminnassa oleva

kehitysvammainen voisi tyollistya tavalliseen palkkatyohon.

Se tarkoittaa, ettd koko Suomessa noin 3000 kehitysvammaista

ihmista voisi tyollistya palkkatyosuhteeseen.

Nyt palkkatyossa on noin 400-500 kehitysvammaista henkiloa.

Liitteend on my0Os Helsingin Sanomissa julkaistu artikkeli aiheesta (liite 1).

Tutkimuksen toisessa osassa kerdatddn tietoja tyOnantajilta,

joilla on tyOsuhteessa tai avotyotoiminnassa kehitysvammaisia henkiloita.
Tutkimuksessa selvitetddn, millaisia kokemuksia tydnantajilla on
kehitysvammaisista tyontekijoista. Tuloksia on tulossa kevaalla 2015.
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Vertaisryhmatoiminta

Syksylla aloitti toimintansa Anjalan ympariston
kehitysvammaisten ihmisten vertaisryhma.

Ryhman nimi on Torpan tontut.

Tapaamisissa on ollut rento ja hilped tunnelma,

ja ajatuksia tyosta ja tyollistymisesta on vaihdettu ahkerasti.

Ryhmaldiset ovat kerdnneet ldheisiltaan tietoa

omista taidoistaan ja vahvuuksistaan seka miettineet,

millaiset tyot ja tyopaikat heita kiinnostavat.

Jatkossa mietitadan, miten tyohon liittyvat unelmat voisivat toteutua.

Tukena ryhmissa on ollut osallistujien itsensa valitsema tukihenkilo.

Tyd(hon)valmentajarengas

Tyovalmentajien tapaamisissa on kasitelty

tyonhakua ja yhteyksia tydnantajiin pain.

Yhdessd on keskusteltu, miten tydnantajiin

kannattaisi olla henkilokohtaisesti yhteydessa.
Tyovalmentajat saisivat tietoa mahdollisista tyopaikoista
vierailemalla enemman yrityksissa.

Yhdessd on pohdittu myods, miten tyovalmentajat saisivat
parhaiten selville tydnhakijan vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet.
Tybvalmentajien olisi myds tarkea selvittaa

tyonhakijan ja hdanen laheistensa huolia, jotka liittyvat tyohon.

Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Kouvolassa, Haminassa ja Kotkassa alkoi syksylla

kolme tuetun tyollistymisen strategiaryhmaa.

Ryhmissa pohditaan, miten tuettua tyollistymista voitaisiin edistaa
omalla paikkakunnalla ja millaisia toimenpiteita ja muutoksia
kehitysvammaisten tyollistyminen vaatisi.
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Alueellisia kuulumisia

Kouvolan keskustassa, kauppakeskus Valtarissa

avattiin lokakuussa Helmi Fresh -kahvila.

Kahvilaan palkattiin myos yksi kehitysvammainen henkilé.
Kahvilassa voi harjoitella kahvilan tyontekijalta vaadittavia taitoja.
Kuusankoskella on toinen samaan tapaan toimiva Helmi-kahvila.
Tarkoituksena on jatkossa etsia sopivia tyopaikkoja harjoittelijoille.

Kotkassa on syksyn aikana vahvistunut kolme uutta tyosuhdetta.
Siella on huomattu, etta myods avotyodtoimintapaikkojen
muuttaminen tyosuhteiseksi tyoksi on mahdollista.

Lisdksi Parik-saation tyovalmentajilla on vireilla uusia
tyollistymishankkeita.

Muita kuulumisia ja jatkosuunnitelmia

Kehitysvammaisten ihmisten vertaisryhmissa on tullut esiin,

ettd tyosuhteisen palkkatyon mahdollisuuksista tarvitaan lisaa tietoa.
Tarvetta tuntuisi olevan myo6s ryhmille,

joissa henkilot yhdessa pohtivat tyollistymisen mahdollisuuksia.

KIT-projekti jarjestaa Kymenlaakson alueen tyovalmentajille,

ohjaajille ja muille kiinnostuneille koulutusta vertaisryhman vetamisesta.
Koulutuksen ajankohta on 26-27.8.2015.

Ajatuksena on, etta vertaisryhmat voisivat jatkaa

myds projektin paattymisen jalkeen.

Syksyn aikana KIT-projekti ja EASPD:n teki videon

Salla Pennasesta, joka on tyodssa Kotkassa kahvila Limessa.
Liitteend on linkki, josta videon voi katsoa (liite 2).
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Liite 1 Helsingin sanomien lehtijuttu
http://www.hs.fi/tyoelama/a1415332138305

Liite 2 Linkit videoon
http://www.kehitysvammaliitto.fi/suomeksi/kehittaminen/kehitysvammaiset-ihmiset—
toihin/

https://www.youtube.com/watch?v=AdCgzriGZDM
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