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KIT —uutiskirje 3/2014

Projektin tutkimus

Projektissa on saatu alustavia tuloksia kehitysvammaisten ihmisten tyotilanteesta,
ja raportti tasta valmistuu ensi vuoden alkupuolella. Tutkimuksen mukaan
alueelliset erot kehitysvammaisten henkiloiden tydsuhteiseen palkkatyohon
tyollistyneiden lukumaadrista ovat suuria. Tahdan voi vaikuttaa esimerkiksi
mahdollisuus saada tyohonvalmennuspalvelua paikkakunnilla. Tutkimuksesta kay
ilmi, ettd kehitysvammaiset henkilot ovat tydllistyneet selkedsti paremmin
yksityiselle  kuin julkiselle sektorille. Tdhdan taas vaikuttaa osaltaan
mutkattomampi byrokratia tyollistamisen suhteen yksityisella sektorilla.

Mielenkiintoista on, ettda vastaajien eli tyovalmentajien mukaan runsas neljannes
(28%) tyokeskuksissa olevista ja lahes joka toinen (44%) avotyotoiminnassa
olevista  kehitysvammaisista  henkildista  voisi  tyollistya  tydsuhteiseen
palkkaty6hén. Tama tarkoittaa, etta valtakunnan tasolla arvioilta n. 3000
kehitysvammaisella henkilolla olisi potentiaalia tyollistya palkkatyosuhteeseen.
Talla hetkellda arviolta n. 400 - 500 kehitysvammaista henkil6a on tydsuhteisessa
palkkaty6ssa Suomessa. Media on ollut hyvin kiinnostunut naista
tutkimustuloksista. Esimerkiksi Helsingin sanomat julkaisi aiheesta artikkelin.
(liite 1).

Projektin toisessa tutkimusosuudessa kerdtdan kyselylla tietoja tyonantajilta, joilla
on tyosuhteessa tai avotyotoiminnassa kehitysvammaisia henkiloita. Kyselylla
selvitetdan mm. millaisia kokemuksia tyonantajilla on kehitysvammaisista
tyontekijoista ja heiddn tydllistamiseen tarjolla olevista tukimuodoista.
Kyselytutkimuksen tuloksia raportoidaan kevaalla 2015. Ensi vuonna kaynnistyy
myos kolmas tutkimusosuus, jossa tarkastellaan kehitysvammaisten henkildiden
tyollistymispolkuja.

Vertaisryhmatoiminta

Anjalan ympadriston kehitysvammaisten ihmisten vertaisryhma nimeltaan Torpan
tontut alkoi syksylla ja jatkaa tapaamisiaan kevadlld. Ryhma on kokoontunut
yhteen kaikkiaan nelja kertaa ja kolme tapaamista on viela jaljella. Osallistujat
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ovat erittain motivoituneita. Tunnelma tapaamisissa on ollut rennon humoristinen.
Ajatuksia tyosta ja tyollistymisestd on jaettu runsaasti osallistujien kesken.

Tyoskentelyssa hyodynnetddn yksilokeskeisen suunnittelun tehtavia. Ryhmalaiset
ovat mm. kerdnneet ldheisiltdan tietoa vahvuuksistaan ja taidoistaan. He ovat
myos miettineet itseddn kiinnostavia toitda ja tyopaikkoja. Viime kerralla he
alkoivat tyostaa sitd, mitda kunkin pitdisi tehdd, jotta heidan tyohon liittyva
unelmansa toteutuisi. Tamdn "unelmapolun” rakentamisessa apuna on toiminut
osallistujien itsensa valitsema tukihenkild, joka osallistui viime kerran
tapaamiseen.

Tyo(hon)valmentajarengas

Tybvalmentajarenkaan tapaamisten aiheena on tanda syksyna ollut pddasiassa
tyonhaku ja  tydnantajakontaktit. Ndma ovat nayttoon perustuvan
tyohonvalmennuksen kulmakivia. Mukana kouluttamassa on kolmella kerralla ollut
my0Os kuntoutussaation Jaakko Harkko.

Yhdessd on keskusteltu ”jalkautumisesta”, joka tarkoittaa henkilokohtaisia ja
aktiivisia kontakteja tyonantajiin. Vierailemalla yrityksissa voi parhaiten tunnistaa
piilotyOpaikkoja ja saada selville myos yritysten rekrytointikdytantdja. Yhdessa on
pohdittu valmistelevan vaiheen tarkeytta tyonhakijalle, jotta hanen vahvuutensa ja
kiinnostuksen kohteensa selvidavat. Samalla henkilon ja hadnen laheistensakin
tyollistymiseen liittyvat huolet kuullaan ja voidaan selvittad. Ryhmassa on pohdittu
mahdollisia eteen tulevia yllatyksia tai vaikeita asioita, joihin kehitysvammaisen
henkilon tyollistymisessa voi tormata.

Ryhmaldiset ovat kertoneet tapaamisissa myds etenemisestadn omien case -
asiakkaidensa suhteen seka pohtineet omaa oppimistaan. Lisaksi on keskusteltu
siita, etta osallistujilla on organisaatiosta ja paikkakunnasta riippuen erilaiset
lahtokohdat toteuttaa ndyttdéon perustuvaa tyohonvalmennusta. Osallistujat ovat
miettineet mm. sitd, mihin heiddn tyoaikansa tdlla hetkellda riittda ja miten
tyootetta voisi muuttaa. Naita ajatuksia projektin tyontekijat valittavat tuetun
tyollistymisen strategiaryhmien osallistujille.
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Tuetun tyollistymisen strategiaryhmat

Kolme tuetun tyollistymisen strategiaryhmaa kaynnistyi syksyn aikana Kouvolassa,
Haminassa ja Kotkassa. Tavoitteena on pohtia paikallisella tasolla sita, miten
tuettua tyollistymista voitaisiin edistda ja millaisia toimenpiteitda kuten esimerkiksi
rakenteellisia tai muita pienempia muutoksia tama mahdollisesti vaatisi.
Jatkamme samasta teemasta kevaalla.

Ensimmaisessd tapaamisessa ryhmissa kuultiin KIT -projektin tutkimustuloksia,
keskusteltiin  nayttéon perustuvasta tyohonvalmennuksesta ja aloitettiin
paikallisten tavoitteiden pohdinta tyollistymisen edistamiseksi. Lisdaksi tapasimme
kaikkien ryhmien yhteistapaamisessa Kotkassa, jossa jaoimme paikallisia
kuulumisia tuetun tyon tiimoilta, verkostoidumme sekda kuulimme Helsingin
kaupungin tuetun tyollistymisen yksikon toiminnasta. Nayttdisi siltd, etta mm.
yhteistyd0 kunnan ja palveluntuottajien vdlilla olisi paikkakunnilla ottanut uutta
tuulta purjeisiin.

Alueellisia kuulumisia

Kouvolan keskustassa avattiin lokakuussa kauppakeskus Valtariin Helmi Fresh -
kahvila, johon palkattiin myos yksi kehitysvammainen henkilé tydsuhteeseen.
Kahvilassa voi  Kuusankosken Helmi - kahvilan tapaan harjoitella
kahvilamaailmassa tarvittavia tyotaitoja. Tarkoituksena olisi jatkossa etsid
yhteistydssa kaupungin tyontekijan kanssa henkildille heidan halukkuutensa
mukaan tyotehtavia avoimilta tyomarkkinoilta.

Kotkassa on syksyn aikana vahvistunut kolme uutta tyosuhdetta. Sielld on
huomattu, etta myds avotyodtoimintapaikkojen neuvotteleminen tydsuhteiseksi
tyoksi on mahdollista. Myds Parik - saation tyovalmentajilla on ollut hienoja
ponnisteluja uusien tyosuhteiden aikaansaamiseksi ja uusia asiakasprosesseja on
vireilla.

Muita kuulumisia ja jatkosuunnitelmia

Vertaisryhmien toiminnan perusteella tiedottamista tyosuhteisen palkkatyon
mahdollisuuksista kehitysvammaisille henkildille olisi hyva lisata. Tarvetta tuntuisi
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olevan myds ryhmille, joissa henkil6t voisivat pohtia omaa mielekasta tekemista ja
tyollistymisen mahdollisuuksia yhdessa muiden kanssa. KIT - projekti jarjestdadakin
Kymenlaakson alueen tyo- ja padivatoimintakeskusten ohjaajille, tyévalmentajille ja
muille kiinnostuneille koulutusta tydllisyysaiheisen vertaisryhman ohjaamisesta
26-27.8.2015. Ajatuksena olisi, etta vastaavanlaista vertaisryhmatoimintaa
voitaisiin alueella jatkaa myos projektin paattymisen jalkeen.

Syksyn aikana KIT - projekti teki yhteistyd0ssa EASPD:n kanssa Kotkassa videon
Kotkan kahvila Limeen tyollistyneesta Salla Pennasesta (liite 2). Ensi vuonna
projektissa olisi muiden toimintojen rinnalla tarkoitus panostaa myds tyonantajien
tietoisuuden lisadmiseen aiheesta sekd jarjestaa tyovalmentajille mahdollisuuksia
mm. valtakunnalliseen verkostoitumiseen. Lisaksi aloitetaan materiaalituotannon
suunnittelu ja testaus yhdessa tyovalmentajien kanssa.

Kuntoutussdadtio tulee tekemddn yhteistyokumppaneille ensi vuoden aikana
toimintaympadriston  kartoituksen. Osana kartoitusta haastatellaan alueen
toimijoita. Kartoituksesta saadaan kehittamisehdotuksia  ja ideoita
tyohonvalmennuksen jarjestamiselle jatkossa.

Liite 1 Helsingin sanomien lehtijuttu
http://www.hs.fi/tyoelama/a1415332138305

Liite 2 Linkit videoon
http://www.kehitysvammaliitto.fi/suomeksi/kehittaminen/kehitysvammaiset-ihmiset—
toihin/

https://www.youtube.com/watch?v=AdCgzriGZDM
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