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Palkkaa mut (2017–2018) on STEAn rahoittama projekti, 
jossa edistetään kehitysvammaisten ihmisten työllistymistä 
palkkatyöhön. Levitämme työhönvalmennuksen ja vertais-
ryhmätoiminnan toimintatapoja valtakunnallisesti sekä 
lisäämme työnantajayhteistyötä.

Toiminnassa on mukana alan työntekijöitä, jotka työsken­
televät kehitysvammaisten ihmisten työllistymisen parissa. 
Osallistujista valmennetaan nk. työllistymisen muutos­
agentteja omalle alueelleen. He innostavat muita sekä 
levittävät tietoa omalla alueellaan.

Toiminnat ja tavoitteet
Työhönvalmennuksen verkosto
Valtakunnallisen työhönvalmennuksen verkoston osallis­
tujia koulutetaan tavoittelemaan työsuhteista palkkatyötä 
kehitysvammaisille henkilöille. Osallistujia tuetaan teke­
mään työnantajayhteistyötä.

Vertaisryhmäohjaajien verkkokurssi
Toteutamme verkkopohjaisen työllistymistä edistävän ver­
taisryhmän ohjaajakoulutuksen. Koulutuksen osallistujat 
käynnistävät omia vertaisryhmiä.

Työnantajayhteistyö ja viestintä
Työnantajien tietoisuutta kehitysvammaisten ihmisten 
työllistymispotentiaalista lisätään tuottamalla tietopaketti 
ja kampanjoimalla sosiaalisessa mediassa. Projekti tekee 
yhteistyötä muiden vammaisjärjestöjen sekä FIBSin kanssa.
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