MILLOIN VUOROVAIKUTUS ON VOIMAUTTAVAA VUOROVAIKUTUSTA?

Tyontekijan tai lahi-ihmisen roolit ja vastuut

YHDESSA OLEMINEN

ON Voimauttavaa vuorovaikutusta.

ON HYPpia tai VOI OLLA myos Voimauttavaa vuorovaiku-

tasa-arvoista

vastavuoroista

tavoitteetonta

liittymist3, peilaamista ja vastaamista toisen aloitteisiin
virittymista tunteisiin

vuorovaikutuksen lopputuloksen rakentamista yhdesss,
kumpikaan ei ole suunnitellut vuorovaikutusta etukateen
sosiaalista yhdessdoloa

tusta.

vuorottelua tai saman asian tekemista rinnakkain
tasa-arvoista - tydntekija tai lahi-ihminen ei dominoi
oman toiminnan mukauttamista ja yhdessaolon tukemista
toisen tarpeiden mukaan

tasapuolista aloitteiden tekemista

yhdessa tekemista, jolla on tietty tarkoitus

TOISEN TUKEMINEN

El ole Voimauttavaa vuorovaikutusta.

hoitamista, huolenpitoa ja ohjaamista

tyontekijan tai lahi-ihmisen aloittamaa

ennalta maaratyn rakenteen mukaan toimimista
vastuunottamista tilanteen etenemisesta hyvaa tarkoittaen
aloitteiden tekemista pelkastaan itse

tehtaviakeskeistd, lopputulos tiedossa etukateen

TOISEN PUOLESTA TEKEMINEN

El ole Voimauttavaa vuorovaikutusta.

tikoteekki

parhaimmillaan hoitamista, huolenpitoa ja ohjaamista
tyontekijan tai lahi-ihmisen aloittamaa

ennalta maaratyn rakenteen mukaan toimimista
toisen puolesta tekemista

kaskemista ja tottelemaan vaatimista

aloitteiden tekemista pelkastaan itse
tehtavakeskeistd, lopputulos tiedossa etukateen
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Lahde: Graham Firth, Intensive Interaction Project Leader & Dr John Wain Clinical Psycholo-
gist. Leeds and York Partnership NHS Foundation Trust / Intensive Interaction Institute.

Timo ja Juuso istuvat lattialla
vastakkain. Timo hyridilee ja
taputtaa rytmikkddisti. Juuso
liittyy hyrdilyyn ja taputuksiin.

Otto ja Tiina istuvat poyddn
ddressdi piirtémdssd. Otto
osoittelee piirroksia ja viittoo,
Tiina juttelee Oton viittomista
asioista.

Heidi auttaa Minnaa puke-
maan. Minna ei saa sukkaa
jalkaansa, jolloin Heidi pukee
sukan osittain ja pyytdd Min-
naa jatkamaan itse.
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