
Jätän muut asiat mielestäni
Keskityn ryhmään
Viestin myönteisyyttä olemuksellani
Osoitan, että jokainen ryhmän jäsen on minulle tärkeä

Huomaan ja reagoin ryhmän viesteihin

Varmistan yhteisen ymmärryksen

OIVA-ohjauksen LOVIT
OIVA-ohjauksen LOVIT muistuttaa vuorovaikutustavoista, joilla ohjaaja tai
valmentaja vahvistaa ryhmän jäsenten osallistumista ja yhteistä ymmärrystä.

 Olen tässä ja kiinnostunut teistä

Annan tilaa ja rohkaisen osallistumaan
Kuuntelen ja huomioin kaikkien ajatukset
Huolehdin, että eri näkökulmille on tilaa 
En täytä keskustelua omalla puheellani
Jaan puheenvuoroja tasapuolisesti
Hyväksyn hiljaisuudenkin osallistumisen muotona

Sovitan viestintäni ryhmän tarpeisiin

Osoitan, että olen kuullut jokaista
Vastaan ryhmän kysymyksiin
Hyväksyn erilaiset mielipiteet
Tuon oman näkökulmani yhteiseen keskusteluun
Kysyn avoimia ja tarkentavia kysymyksiä

Pidän keskustelun myönteisenä
Peilaan ryhmän viestejä ja tunteita
Käytän ryhmälle tuttua kieltä
Sovitan etenemisen ryhmän tilanteen mukaan
Toimin joustavasti

Varmistan, että OIVAn periaatteet toteutuvat
Palaan aiempiin, yhdessä sovittuihin kokeiluihin
Kerron omin sanoin, miten olen ymmärtänyt keskustelun
Teen yhteenvedon kuulemastani ja tarkistan ryhmän näkemyksen

Läsnäolo

Odottaminen

Vastaaminen

Ilmaisun
mukauttaminen

Tarkistaminen


