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#- Lukijalle

9 Tamai opas on toiminnallisen opinndytetyén tuotos, joka on

9 toteutettu yhteistyossa asumisyksikko Akselin kanssa.

Oppaan tarkoituksena on on lisata tietamysta ja ymmarrystasi
asukkaiden osallisuudesta, seka tarjota konkreettisia
menetelmia sen vahvistamiseen jokapaivaisessa tyossasi.
Osallisuus on keskeinen osa asukkaiden hyvinvointia ja
Itsemaaraamisoikeutta, ja tyontekijana roolisi sen
mahdollistajana on merkittava.

Oppaassa kasitellaan osallisuutta, osallisuuden ja
osallistumisen eroa, menetelmallisyytta seka tarjotaan erilaisia
vinkkeja osallisuuden toteuttamiseen.




Mita on
osallisuus?
Osallisuuden tunne syntyy, kun ihnminen
@ tuntee kuuluvansa johonkin ja kokee
) itsensa arvostetuksi ja tasavertaiseksi.
l

Se ilmenee mahdollisuutena vaikuttaa

/\ omaan elamaansa ja yhteisiin asioihin,
)\\\ mika edistaa hyvinvointia ja estéa

syrjaytymista.

'




Osallisuuden ja osallistumisen ero

Osallisuus ja osallistuminen ovat eri kasitteita, mutta

kulkevat kasikadessa.

Osallistuminen tarkoittaa toimintaan mukaan tulemista,
mutta ei valttamatta takaa, etta henkilo kokee itsensa

osaksi yhteisoa, toimintaa tai prosessia.

Osallisuus puolestaan viittaa syvempaan kokemukseen kuulumisesta ja
valkutusmahdollisuuksista yhteisossa.
Osallisuuden edistaminen tarkoittaa kaytannossa sita, etta luodaan

mahdollisuuksia osallistua ja tuetaan henkilon kokemusta tulla osaksi yhteisoa




Parhaiten osallisuutta tuetaan
tarjoamalla vaihtoehtoja ilman pakkoa,
eli mahdollistamalla, el velvoittamalla.

Osallisuus on ennen kaikkea
mahdollisuus, el velvollisuus!

w( Jokaisella on vapaus valita.
\\ Myos paatos olla osallistumatta, on yksi
B | osallisuuden muoto.
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Menetelmallisyys

Menetelmien avulla vahvistetaan yksilon
vaikutusmahdollisuuksia, osallisuuden kokemusta ja
yhteisollisyytta.

Menetelmien kaytolla voidaan tukea aktiivista
osallistumista seka lisata yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Samalla menetelmat tarjoavat ammattilaisille valineita
kohdata iIhmiset tasavertaisesti ja auttavat rakentamaan
luottamusta.

Menetelmat tulee valita ja soveltaa yksilon tal rynman
tarpeiden mukaisesti



Mista haluat aloittaa?

9 1. Osallisuuden portaat
2. Arkinen huomiointi

3. Menetelmia Onko henkild

3.1. Osallistava draama puhumaton,
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[. Osallisuuden portaat 1/2

Portaat kuvaavat osallistumisen ja vaikuttamisen eri tasoja, jotka etenevat
passiivisemmasta mukanaolosta kohti itsenaista paatoksentekoa ja vastuunottoa.

Malli havainnollistaa, miten yksilon osallisuutta voidaan vahvistaa askel askeleelta
tukemalla hanen vaikutusmahdollisuuksiaan ja itsenaisyyttaan.

Suunnittelu yhdessa

Mukana oleminen




[. Osallisuuden portaat 2/2

Portaiden alin taso:

Henkilo on fyysisesti lasna, mutta hanen

Mukana oleminen toiveitaan tai tarpeitaan ei aktiivisesti huomioida.

Mielipiteen kysyminen Henkild saa ilmaista mielipiteensd, mutta se
ei valttamatta vaikuta paatoksiin.

olo

Paatokset tehdaan tasa-arvoisesti yhdessa, ja
henkilon nakemykset vaikuttavat aidosti.

Portaiden ylin taso:

Itse vastuussa suunnittelusta
& tuen saanti tarvittaessa




2.Arkinen huomiointi

/ Kolme arkista kaytannon vinkkia, joilla vahvistat osallisuutta:

Mita asukas haluaa syoda

Kysy mielipide i a5

Mahdollista Anhajokalselle mah.do“lll.suus
valita vaatteensa tai valipala
vaihtoehdoista @g\ma“‘“‘

valinnat

Juhli Pienetkin saavutukset
onnistumisia ansaitsevat huomion




3.Menetelmia
3.1. Osallistava draama 1/2

Menetelmassa osallistujat luovat kuvitteellisen kertomuksen,
Jonka kautta kasittelevat tarkeita teemoja, kuten
Inmissuhteita tal vuorovaikutustaitoja.

Menetelman avulla harjoitellaan myos tunteiden kasittelya
seka kokemusten jakamista muiden kanssa

Sopii erityisesti kehitysvammaisten kanssa sovellettavaksi,
silla se tarjoaa erilaisia tapoja osallistua ja edistaa
yhteisollisyytta

Osallistava draama mahdollistaa kunkin osallistujan oman
tavan tuoda esiin ajatuksiaan ja tunteitaan, mika tukee yksilon
osallisuutta ja vuorovaikutusta ryhmassa. :
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3.Menetelmia

3.1. Osallistava draama 2/2 Lue lisda tasta

Menetelman paapiirteet:

Tavoite: Kasitellaan tarkeita teemoja, kuten ihmisyytta,
ystavyytta ja itsenaistymista, draaman kautta.

Osallistaminen: Osallistujat voivat valita roolinsa ja
osallistumisensa tason. Draama mahdollistaa myos
kokemuksia, jotka eivat aina ole sanallistettavissa.

Ohjaajan rooli: Ohjaaja innostaa ja kayttaa monipuolisia
tyotapoja luodakseen ryhman kanssa elamyksia.

Terapeuttinen ulottuvuus: Draama voli auttaa kasittelemaan
vaikeita tunteita ja kokemuksia, ja antaa osallistujille
mahdollisuuden jakaa omia tarinoitaan.
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https://verneri.net/yleis/osallistava-draama

3.Menetelmia

3.2. Positiivinen riskinarviointi 1/2

: Menetelma tukee itsenaisyytta ja itsemaaraamisoikeutta,

seka lisaa osallisuuden kokemusta.

Siina tunnistetaan riskit, keskustellaan ratkaisuista ja

suunnitellaan, miten niita voidaan hallita.

Tavoitteena on, etta henkilo voi tehda itselleen tarkeita
valintoja ja kokeilla uusia asioita turvallisesti ja itseaan

- 9 kunnioittaen.

- 9 Menetelma soveltuu erityisesti uusien asioiden

kokeilemiseen.




Lue lisaa tasta

3.Menetelmia

3.2. Positiivinen riskinarviointi 2/2

Positiivista riskinarviointia tehdessa pidetaan mielessa:

1.Ajatellaan, etta toteutus on mahdollista, kun keinot

suunnitellaan huolella.
2.Myonteinen, mutta realistinen keskustelu.
3. Etsitaan ratkaisuja ongelmien sijaan.
4.Toimitaan kaytannonlaheisesti ja selkeasti.
. 9 5 Jos asiaa/toivetta ei saada onnistumaan nyt,
9 mietitdan, mita voidaan tehda sen mahdollistamiseksi

myohemmin.



https://verneri.net/yleis/positiivinen-riskiarviointi

3.Menetelmia

3.3. Osallistumisen tasot 1/2

Menetelman avulla voidaan tarkastella henkilon osallisuutta ja
osallistumisen mahdollisuuksia

Auttaa tunnistamaan konkreettisia keinoja ja tapoja, joilla henkilo voi olla
mukana ja osallistua itselleen merkityksellisiin asioihin.

Osallistumisen tasot




3.Menetelmia Linkki valmiiseen pohjaan

3.3. Osallistumisen tasot 2/2

Osallistumisen tasot - kuvioon on tarkoitus tayttaa jokaiseen sarakkeeseen
Jjokin otsikkoon sopiva toiminto.

e >
Osallistumisen tasot > ”7@,-& .
A1

TOIMINTO:

MIHIN OLEN OLEN OSALLISTUN MINULLA ON ANNAN OMAN

OSALLISTUN PAIKALLA LASNA AKTIIVISESTI YHTEYS MUIHIN  pANOKSENI
IHMISIIN

Osallistun Olen mukana Kuuntelen Kastelen Pelaan yhdessd Teen
- — yhteisessi tyontekijdn yhteisid tyontekijdn ehdotuksen
aamupala- ohjeistusta viherkasveja kanssa retkipdivdstd
hetkessd silvous- ja autan muistipelid ja autan
pdivastd huolehtimaan ja juttelemme suunnittelemaan
ja seuraan, puutarhasta samalla minne
mitd muut mentdisiin ja mita
tekevat sielld tehtaisiin

palaveriin

ruokapdyddssd
muiden
kanssa



https://verneri.net/yleis/sites/default/files/dokumentit/osallistumisen-tasot.pdf

Linkki kortteihin

3.Menetelmia

3.4. Osallisuuskortit

Osallisuuskortteja voidaan kayttaa monin eri tavoin.

Korteilla voi pelata muistipelia, hyodyntaa puheen
tukena tai kayda keskusteluja osallisuudesta ja omista
kokemuksista.

Korttien kuvat auttavat hahmottamaan, mita osallisuus
tarkoittaa, ja tekevat kasiteltavasta aiheesta
. @ konkreettisemman.

- 9 Kortit ovat selkokuvia ja niita on yhteensa 32 paria



https://www.savas.fi/app/uploads/2022/09/Osallisuuskortit-tulostusmuodossa-2.pdf
https://www.savas.fi/app/uploads/2022/09/Osallisuuskortit-tulostusmuodossa-2.pdf

3.Menetelmia Lue lisaa tasta
3 5 VOittO—kOI‘tit Linkki kortteihin

Kortit tukevat asiakastyota tarjoamalla helposti kayttoon otettavia
menetelmia, jotka edistavat osallisuutta ilman ylimaaraisia
kustannuksia.

Kortit ovat helppokayttoisia ja soveltuvat moniin tilanteisiin, kuten
ryhmatapaamisiin, toiminnan suunnitteluun, asiakastyohon ja
ammattilaisten kehittamiseen.

Kortit tarjoavat ideoita ja esimerkkeja menetelmien soveltamiseen
eri tarpeisiin.

Kortit on jaettu viiteen osallisuutta edistavaan teemaan: ryhmaan
kuuluminen, kuulluksi tuleminen, identiteetin vahvistaminen ja
merkityksellisyyden kokemus



https://drive.google.com/file/d/174sUQAMVZJV0I6j9cXHCCLNlpdmHWztg/view
https://drive.google.com/file/d/174sUQAMVZJV0I6j9cXHCCLNlpdmHWztg/view
https://blogi.eoppimispalvelut.fi/voittokortit/

Z M iz Menetelman kolme vaihetta;:
vienetelmia Valitse aisti

3.6. ROhkaiSin 1/2 Kokeile uutta

Toteuta mieluisaa

Menetelma heille, jotka kommunikoivat paaasiassa ilmeilla, eleilla,
litkkkeilla ja toiminnalla.

Menetelman avulla voidaan paremmin ymmartaa heidan toiveitaan

Jja lisata heidan arkeensa mieluisia asioita ja tekemisia.

Rohkaisin sisaltaa kolme yksinkertaista ja selkeaa vaihetta,
Jjoten sita on helppo kayttaa osana paivittaista toimintaa.

Rohkaisin- materiaaleihin kuuluu (tummennetut sanat linkkeja):

Opas, jossa kerrotaan tarkempaa tietoa miten menetelmaa toteutetaan.
Ideakortit, joissa on ehdotuksia tekemisista (ideoita aistikokeiluihin)
Huoneentaulu, johon voi koota olemuskielisen mieltymyksia.



https://www.kehitysvammaliitto.fi/tikoteekki/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/Rohkaisin-opas-verkkoon.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/tikoteekki/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/Rohkaisin_ideakortit_print.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/tikoteekki/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/Interaktiivinen-Rohkaisin-huoneentaulu.pdf

3.Menetelmia

3.6. Rohkaisin 2/2

1.Valitse aisti

-Aloita pohtimalla, millaisista aistimuksista olemuskielinen
saattaisi tykata (liikke, maku, haju, nako ym.)

2.Kokeile uutta

-Tee erilaisia aistikokeiluja, havainnoi miten reagoi.
-Toista kokeiluja niin monta kertaa, etta olet varma
mita mielta henkilo on kyseisesta kokeilusta.

3. Toteuta mieluisaa

-Kun tiedetaan mista henkilo pitaa, voidaan
suunnitella miten lisata naita asioita osaksi
paivittaista toimintaa




4.0sallistava kirjaaminen

Osallistavalla kirjaamisella tarkoitetaan asukkaan
mukaan ottamista kirjaamiseen.

Esimerkkeja
Kirjausten aaneen lukeminen asukkaalle

Asukas saa halutessaan nahda hanesta tehdyt
kKirjaukset

Mene asiakkaan luokse ja pohtikaa yhdessa,
mita paivasta voisi kirjoittaa




4.0sallistava kirjaaminen

“Tavallinen” kirjaus

“X kertoi haluavansa lahtea lenki
“X kavi lenkilla jaillalla saunassa.” lahdimme yhdessa ulkoilemaan. Il

le ja

alla X

paatti menna saunaan rentoutumaan.”

“X osallistui rynmatoimintaan, mutta

“X osallistui rynmatoimintaan.”

kertol, etta tanaan vasytti eika
huvittanut niin paljoa. Han halusi

kuitenkin olla mukana kuuntelemassa.”

Jos henkilo el kommunikoi puheella, voidaan kayttaa esimerkiksi kuvia tai
tukiviittomia. “X valitsi kuvista aamupalaksi jogurtin ja banaanin ja osoitti

peukulla olevansa tyytyvainen valintaansa.”




4.0sallistava kirjaaminen

Tavoitteena, etta asukas voi vaikuttaa
siithen, miten hanen tilanteensa/asiansa dokumentoidaan

Asiakirjoissa nakyvat seka asukkaan etta tyontekijan
nakemykset.

Talloin asukkaan osallisuus ja oikeus omiin
tietoihinsa vahvistuvat.

Asukkaan osallisuuden vahvistaminen ei kuitenkaan tarkoita,
etta asiakirjat tulisi kirjata vain asukkaan omien nakemysten

mukaisesti, tai etta niista jatettaisiin pois asioita, joita han el
halua mainittavan




5. Hyodyllisia linkkeja

Tukiliiton oppaat ja materiaalit

Julkaisemme materiaaleja seka painettuna etta verkossa pdf-muodossa.

Videoita varten meilla on oma Youtube-kanava.

Tukiliitto

Etusivu

Tikoteekki edistaa puhevammaisten ihmisten
osallisuutta, itsemaaraamisoikeutta ja
mahdollisuuksia kommunikoida yhteisdssaan ja...

x» Kehitysvammaliitto

Savas Osalliseksi

Osallisuutta on: Tunne, etta kuuluu johonkin
tarkeaan ryhmaan tai yhteiséon. Kokemus, etta silla,
mita tekee on merkitysta ja on mahdollista tehda...

Savas Osalliseksi

Ammattilaisille

PAPUNET

Vuorovaikutus ja kommunikointi kuuluvat kaikille

Suomessa on kymmenid tuhansia ihmisia, joiden on vaikea tuottaa tai
ymmartda puhetta ja jotka kommunikeivat puhetta korvaavilla keinoilla.
Papunet valittaa tietoa ja materiaalia kommunikeinnissa ja...

{©® Papunet

Jokaisella yksildlla on perusoikeus tulla kohdelluksi itsenaisena henkiléna,
jolla on oikeus valita oma polkunsa elamassaan.

Bl verneri.net
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